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Lideranca e Gestdo de Equipes para
Executivos da Construcdo Pesada

Por que participar?

Se vocé é um executivo da construcao pesada que busca melhorar suas habilidades de
lideranca, aprender novas técnicas para gestao de equipes e enfrentar os desafios
especificos desse setor, este curso é feito para vocé. Com uma abordagem pratica e direta,
VOCE saira preparado para aplicar as melhores estratégias no seu dia a dia e alcancar
resultados mais eficientes.

Voltado diretamente para gestores que precisam tomar decisdes rapidas e assertivas, o
curso oferece ferramentas praticas que permitem otimizar a alocacao de recursos, melhorar
a comunicagcao No campo € aumentar a produtividade sem comprometer a seguranca.

Os lideres de construcao pesada ganharao habilidades para lidar de forma mais eficaz com
as pressdes do dia a dia, como gerenciar equipes diversas em locais de trabalho distantes,
garantir a conformidade com normas de seguranca e qualidade, e motivar suas equipes a
manterem altos niveis de desempenho mesmo em condi¢cOes adversas.

Ao focar em técnicas de lideranca adaptativa, autoconhecimento e inteligéncia emocional
aplicadas ao contexto da construcao pesada, o curso proporciona insights para que os
gestores aumentem sua capacidade de influenciar positivamente suas equipes,
assegurando que cada membro esteja alinhado com os objetivos estratégicos e
operacionais da organizacao.

Temas

o Estilos de lideranca e seus impactos: identificando e aplicando diferentes estilos
de lideranca para maximizar o desempenho.

 Gestao de equipes de alta performance: estratégias para construcdao de times
engajados e eficientes.

« Comunicacao assertiva e feedback: melhorando a comunicagcao com a equipe e
estabelecendo um ambiente colaborativo.

e Identificar as principais competéncias demandadas em si e nos integrantes da
equipe;

e Motivacao e retencao de talentos: Como identificar o que motiva sua equipe e
implementar acdes praticas para manter os melhores profissionais.

 Delegacao e Gestao do Tempo: técnicas para delegar com eficiéncia, gerir seu
tempo e garantir a execucao das tarefas prioritarias.

Metodologia

O treinamento sera dinamico e interativo, utilizando metodologias praticas e aplicadas ao
cotidiano dos executivos da construcao pesada. Estudos de caso, dinamicas de grupo e
simulacdes que permitem que os participantes troquem experiéncias, resolvam problemas
reais e testem novas abordagens de lideranca de forma pratica e colaborativa. O objetivo é
garantir que os conhecimentos adquiridos sejam imediatamente aplicaveis as suas
realidades profissionais.
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