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CONTEÚDO PROGRAMÁTICO 
 

CURSO DE LEGISLAÇÃO E PRÁTICA TRABALHISTA 
 

 
 

PARTE I – ADMISSÃO DE EMPREGADO  

1. Recrutamento e Seleção ..................................................................... ............................... 

2. Exame Médico Adicional............................................................................................... ...... 

3. Documentação Necessária................................................................................................ .. 

4. Registro de Empregados ....................................................................................... ............. 

5. Salário Família ............................................................................................................. ..... 

6. Vale-Transporte ............................................................................................................... . 

7. Recontratação e Reintegração............................................................................................  

8. Contratação de Empregado Aposentado ...... .......................................................... ............. 

9. Acumulação de Empregos ................................................................................................. . 

10. Acúmulo de Função................................................................................. ........................... 

11. Obrigações Acessórias – eSocial................................................................. ........................ 

12. LGPD........................................................................................................ ......................... 

 

PARTE II- CONTRATOS DE TRABALHO  

1. Configuração do Vínculo Empregatício.................................................................. ............... 

2. Modalidades de Contratos de Trabalho........................ ........................ .................. .............. 

Contratos Prazo Indeterminado.......................................................... ................................. 

Contratos Prazo Determinado......................................................... .................. ................... 

a. Contrato de Experiência...................................................... ........................................ 

b. Contrato por Obra Certa....................................................... ...................................... 

c. Contrato Especial.................................................................................. ..................... 

3. Contrato a Tempo Parcial.. ............................................................................... .................. 

4. Trabalho Intermitente........................................................................................... ............... 

5. Teletrabalho-Trabalho Remoto.......................................................... .................................. 

 

 

CONTRATOS COM CARACTERÍSTICAS ESPECIAIS 

1. Contratação de PCD................................................................................... ........................ 

2. Jovem Aprendiz........................................................................................... ....................... 

3. Contrato de Estágio .................................................................................... ....................... 

4. Trabalho da Mulher ................................................................................... ......................... 

5. Trabalhadores Menores de Idade................................................................ ........................ 

6. Motorista Profissional.............................................................................. ........................... 

7. Trabalho Temporário.............................................................................. ............................ 

8. Terceirização e Trabalho Autônomo......................................................... ............................ 

 

 

PARTE III- VIGÊNCIA DO CONTRATO  

1. Negociação Coletiva................................. .............................................. ............................ 

2. Negociação Individual.............................. .................... ...................................... ................. 
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3. Jornada de Trabalho........................................................... .......................... ...................... 

4. Turnos Ininterruptos de Revezamento........... .................... ................................... ................ 

5. Prorrogação e Compensação de Horas............................ ..................................... ............... 

6. Trabalho Noturno......................................................... ........................ ............................... 

7. Horas In Itinere........................................................ .......................................................... 

8. Intervalos para Repouso e Alimentação.............................. ....................... .......................... 

9. Repouso Semanal Remunerado ....................................... ................................................... 

10. Salário e Remuneração....................................................................................................... 

11. Gratificação Natalina – 13º Salário.......................... ............................................................ 

12. Alimentação................................ ...................................... .............................. ................... 

13. Prêmio, Gratificação...................................... ..................................................................... 

14. Ajuda de Custo ................................................................................................. ................. 

15. PLR - Participação nos Lucros ou Resultados......... ............................................................. 

16. Suspensão e Interrupção do Contrato de Trabalho................... .................... ........................ 

17. Licença Remunerada e sem Remuneração............ ..................................... .......................... 

18. Férias Individuais...................................................... ................................. ........................ 

19. Férias Coletivas ............................................... ....................... .......................................... 

20. Licenças Maternidade e Paternidade... ........................... ......................... ............................ 

21. Faltas ao Trabalho ...................................................... ................................... .................... 

22. Atrasos e Saídas antecipadas.............. .................................... ........................ ................... 

23. Advertência e Suspensão................................................ .................................. .................. 

24. Alterações Contratuais ................................................................ ....................................... 

25. Estabilidade Provisória............................................. ....................................... ................... 

26. Contribuição Sindical........................... .................................................. ............................. 

27. Pagamento – Prazo e Outras Formalidades .......................................................... ............... 

28. Documentação............................................. ........................... .................... ....................... 

29. Tributos e Obrigações Sociais........................... .............................................. ....................     

 

 

PARTE V – DESLIGAMENTO DO EMPREGADO  

1. Rescisão Contratual......................... ........................................... ................ ....................... 

2. Aviso Prévio ............................................ ................................... ....................................... 

3. Justa Causa ........................................................ ....................... ....................................... 

4. Empregado Preso................................................. ...................... ........................................ 

5. Abandono de Emprego............................................... ......................................................... 

6. Exame Médico Demissional ......................................................... ....................................... 

7. Verbas Rescisórias ........................................................ .................................................... 

8. Homologação e outras Formas de Rescisão e Quitação.................................. ...................... 

a. Quitação Anual................................................. ..................... ................. ................. 

b. Rescisão por Acordo......................................... ......................................... ............... 

c. Arbitragem.......................................................... ...................................................... 

d. Acordo Extrajudicial......................................... ......................................................... 

e. Câmara de Conciliação............... ............................................................................... 

 

PARTE VI – SAÚDE E SEGURANÇA  

1. Normas de Saúde e Segurança............................................................ ................. ............... 

2. Adicionais de Insalubridade e Periculosidade.......................................... .............................. 

3. Acidentes e Doenças do Trabalho........................................................ ................................. 

4. PPP – Perfil Profissiogáfico................................................................ .................................. 
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