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Sintomas

v AGEUSIA
v’ DISTURBIOS GASTROINTESTINAIS
v’ CORIZA v ASTENIA
v DOR DE GARGANTA v HIPOXIA
v DIFICULDADE PARA RESPIRAR v DISPNEIA
v ANOSMIA v MIALGIA
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Idade igual ou superior a 60 anos;

Miocardiopatias de diferentes etiologias;

Hipertensao;

Pneumopatias graves ou descompensados (asma moderada/grave, DPOC);
Tabagismo;

Obesidade;

Imunodepressao;

Doencas renais cronicas em estagio avancado (graus 3, 4 e 5);

Diabetes mellitus, conforme juizo clinico;

Doencas cromossomicas com estado de fragilidade imunologica;

Neoplasia maligna;

Gestacao de alto risco.
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Diagnostico

EXAMES COMPLEMENTARES:

IDENTIFICA O VIRUS — PCR — DE 03 A 08 DIAS DE SINTOMAS
IDENTIFICA A RESPOSTA DO ORGANISMO:

- SOROLOGIA — A PARTIR DO 08 DIA DE SINTOMA

- TESTE RAPIDO - A PARTIR DO 08 DIA DE SINTOMA
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- Condutas / Afastamento

PESSOAS COM DIAGNOSTICO OU COM CONTATO PROXIMO DE PESSOAS COM
DIAGNOSTICO DE COVID-19, MESMO QUE ASSINTOMATICAS, DEVEM
PERMANECER AFASTADAS POR 14 DIAS.

PESSOAS SINTOMATICAS, POREM QUE NAO FECHARAM DIAGNOSTICO PARA
COVID-19, SEJA POR EXAME COMPLEMENTAR NEGATIVO OU POR NAO TEREM
TESTADO, PODEM VOLTAR AS ATIVIDADES APOS 72 HORAS AFEBRIL — SEM USO
DE MEDICAMENTOS - E MELHORA DOS OUTROS SINTOMAS.
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DIARIO OFICIAL DA UNIAO

Publicado em: 19/06/2020 | Edi¢do: 116 | Se¢do: 1 | Pagina: 14
Orgao: Ministério da Economia/Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho

PORTARIA CONJUNTA N2 20, DE 18 DE JUNHO DE 2020

Art. 1° Aprovar, na forma prevista no Anexo | desta Portaria, as
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Anexo |

1. Medidas gerais;

N

. Conduta em relacao aos casos suspeitos e confirmados da COVID-19 e
seus contatantes;

. Higiene das maos e etiqueta respiratoria;

. Distanciamento social;

. Higiene, ventilacao, limpeza e desinfeccao dos ambientes;

. Trabalhadores do grupo de risco;

N 6O o &AW

. Equipamentos de Protecao Individual - EPl e outros equipamentos de

protecao;
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8. Refeitorios;

9. Vestiarios;

10. Transporte de trabalhadores fornecido pela organizac¢ao;

11. Servicos Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do
Trabalho - SESMT e Comissao Interna de Prevencao de Acidentes — CIPA;

12. Medidas para retomada das atividades.
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MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

Procuradoria Geral do Trabalho
SAUN Quadra 5, Lote C, Torre A - Asa Norte - Brasilia/DF - CEP 70040-250
Tel. (61) 3314-8500 - portal.mpt.mp.br

RECOMENDACAO N2 2 - PGT/GT COVID-19
29 de Junho de 2020

ELABORACAO E
IMPLEMENTACAO DO PLANO DE CONTINGENCIA
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lll. Cobrar os protocolos e acoes no meio ambiente de trabalho;

IV. Propor reunioes virtuais para dialogo com relacao a situacao da empresa
na prevencao, deteccao de casos e procedimentos adotados e,
especialmente, para monitoramento do plano de contingéncia;

V. Exigir das empresas a elaboracao de protocolos de acoes em 04 cenarios
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1. Agoes de Protecao da Populacao de Risco;

2. Acoes de Protecao e Preveng¢ao no Meio Ambiente de Trabalho;

3. Acoes de Manejo dos Casos de Sindrome Gripal e Casos Suspeitos e
Confirmados de COVID;

4. Acoes de Comunicacao e Treinamentos
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