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SICEPOT MG

Sindicato da Industria da Construcao
Pesada no Estado de Minas Gerais

TRABALHISTA

SICEPOT-SITICOP paraoperiodode 2020a2021.

CONVENCAO COLETIVA E REGISTRADA NO SISTEMA MEDIADOR

Registrada perante o Ministério da Economia, pela Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego/MG, a CCT

A Convencgdo Coletiva de Trabalho 2020/2021 assinada entre o SICEPOT-MG e o SITICOP-MG e devidamente
Registrada, estd disponivel nosite www.sicepotmg.com paraasempresasassociadasem diacomassuasobriga¢dessociais,
eparaaquelasndoassociadasque efetuaramo pagamentoda Contribuicdo Negocial e de Acompanhamento dasEmpresas.

DECIMO TERCEIRO SALARIO E FERIAS - COMO CALCULAR
O PAGAMENTO EM EPOCA DE PANDEMIA

' No Grupo dos Advogados Trabalhistas da FIEMG o
assunto foi amplamente discutido. Reproduzo, a seguir o
entendimentomajoritdriodo Grupo:

“Impactos da suspensdo do contrato de trabalho e da
reducdo de jornada proporcional ao salario, previstos na MP
936/Lei14.020/2020no013%salério.

Suspensdo dos contratos: Apesar de ndo definir o
instituto, o que ficou a cargo da doutrina, a CLT agrupa estas
situagdes, distinguindo-as doinstitutodainterrupgao.

Na suspensado, a principal consequéncia é a paralisacdo
dos principais efeitos do contrato de trabalho. Ndo ha o
pagamentodesaldrioenemseusreflexos.

Portanto, ndao ha duvidas quanto a ndo incidéncia de
férias e tdo pouco 132 saldrio. Vale lembrar que férias e 132
saldrio sdo obrigacbes que advém da lei. E ndo sdo
considerados como beneficios. No caso previsto na MP 936,
convertida na lei 14.020/20, a prépria lei define se tratar de
suspensdaodocontratodetrabalho.

Reducdo de Jornada/Salarios: O valor das férias é
calculadocombasenaremuneracdaoque oempregadorecebe
na época de sua concessdo. (caput, art. 142, CLT). Mas, a lei
ressalva os casos de saldrio pago por hora com jornadas
varidveis, quando se deve considerar a média de horas do
periodoaquisitivodasférias(§12,art. 142, CLT).

Ainda no mesmo artigo, ha previsdao de cOmputo dos
adicionaisque oempregadotenharecebidonoperiodo.E,em
relacdo a ndo uniformidade de recebimentos, prevé a média
duodecimal. Vale observar que, alei mencionaremuneragao,
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e ndo saldrio. A remunerac¢do pode englobar um valor maior
gue o saldrio, considerando adicionais (ex. horas extras,
insalubridade, etc), mas também considera a variagdo
eventualemrazdodeumajornadareduzida.

Paraodécimoterceirosaldrio, alLei4.090/62 determinao
seu pagamento proporcional a 1/12 (um doze avos) com base
na remunera¢do-base devida em dezembro. Também prevé a
fragdo igual ou superior a 15 dias de trabalho como més
integral para os efeitos de se considerar 1/12 completo.
Portanto, se oempregado esteve sujeito aredugdodejornada,
eoempregador pagouosalarioproporcionalaestajornada, as
premissasacima devem ser consideradas, sobre a dticado que
o empregador pagou e ndo sobre a tica do que o empregado
recebeu, jd que aajudade custo paga pelo Governondo possui
naturezasalarial.

Ressaltamos que o cédlculodo 132éfeitoapartirdadivisdao
do salario por 12 meses e multiplicado pela quantidade de
meses em que o trabalhador prestou servigos por mais de 15
dias em um local. A gratificagdo garante que, a cada més de
trabalho exercido, ele receba um valor equivalente a 1/12 da
remuneracdo-base do més de dezembro. No caso de redugdo
de jornada, deve-se realizar o calculo acima considerando a
respectiva proporcionalidade.

CONCLUSAO: A empresa cumpre as obrigacdes, inclusive
férias e 132 salario, sobre os valores que ela paga, e ndo sobre
os valores pagos pelo Governo. Salvo se houver previsdo legal
queaobrigue.Oquendoéocaso”.
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ENTENDIMENTO DO MTP

Na contramdo do nosso entendimento, o Ministério
Publico do Trabalho divulgou uma Diretriz Orientativa in-
terna para apoio e auxilio a atuacdo finalistica do Minis-
tério Publico do Trabalho quanto a interpretacdo da Lei
n? 14.020/2020, que dispSe sobre o Programa Emer-
gencial de Manutenc¢do do Emprego e da Renda, no tocante
aos reflexos trabalhistas das medidas constantes dos seus
incisos Il elll,do caput do art.32, esuasrepercussdes so-
bre o décimo terceiro salario e as fériasdosempregados.

O Grupo de Trabalho COVID-19 do MPT conclui:

1- CONSIDERAR, para reflexos trabalhistas, o periodo de
adocdo das medidas previstas nos incisos, |, Il e Il do caput
doart.32dalei14.020/2020,nacontagemdo tempo de ser-
vico do trabalhador que firmou acordo individual para a
reducdo proporcional de jornada de trabalho e de saldrio ou
para a suspensdo temporaria do contrato de trabalho;

2- CONSIDERAR o periodo de adesdo as medidas dos incisos
Ilelll do caput do art. 32 da Lei 14.020/2020 na composic¢ido
dos requisitos trabalhistas de aquisicdo, de cdlculo de
valor e de fruigcdo das férias e do décimo terceiro salario;

3-FETUAR o pagamento integral do valor do 132salédrio e das
férias dos empregados, considerando o periodo continuo de
trabalho, sem a deducdo do periodo no qual os empregados
estdo ou estavam sob as medidas previstas nos incisos Il e I1]
docaputdocaputdoart.32dalei14.020/2020.

B Entendimento do Ministério da Economia / Secretaria
EspecialdePrevidénciaeTrabalho

Na madrugada do dia 18/11, foi publicada a Nota
Técnica SEI n? 51520/2020/ME, que analisa os efeitos
dos acordos de suspensdo do contrato de trabalho e de
reducdo proporcional de jornada e de saldrio sobre o
calculo do 132 saldrio e das férias dos trabalhadores.

a) Suspensdo do Contrato de Trabalho - Sobre os efeitos da
suspensdo do contrato de trabalho, a conclusdo expressada
na Nota Técnica coaduna com as orienta¢des do Grupo de
Advogados da FIEMG. Ou seja, a suspensdo do contrato de
trabalho tem como efeito, em regra, a suspensdo das
principais obrigacdes entre as partes. Cessa a prestacdo
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do servico e odeverderemunerd-la e o referido periodo
ndo conta como tempo de servico.

Conforme estabelece o §12 do artigo 12 da Lei 4.090
de 1962, o 132 salario corresponde a 1/12 avos da remu-
neracdo devida em dezembro, por més de servico do ano
correspondente. E o §292, do mesmo dispositivo, expres-
samente estabelece que a fragdo igual ou superior a 15
dias de trabalho serd havida como més integral para efei-
tos do calculo do 132 saldrio. Assim, a suspensdo do contrato
de trabalho em relagdo ao 139, exclui o més do cémputo
dessa parcela salarial, caso ndo seja atingido o nimero mi-
nimo de 15 dias de trabalho na forma dalei4.090de 1962.
b) Redugdo Proporcional de Jornada e de Saldrio - Em
relacdo a redugdao proporcional de jornada e de salario,
diversamente da hipdtese de suspensdo do contrato de
trabalho, anteriormente examinada, aqui o contrato de
trabalho permanece com prestagdo de
servicos e com as obrigacdes de correlatas de contrapres-
tacdo do empregador. Assim, nos termos da NT, ndo tem
impacto no calculo do 132 salario, que é calculado com
base na remuneragdo integral do més de dezembro,
assim considerada a remunerac¢dao sem influéncia das
reducBes tempordrias de jornada e saldrio, conforme
estabelece o §19, art. 12 da Lei4.090 de 1962c.c. o art.
72,VIll da Constituicdo Federal de 1988.

em execugao,

Apesar da NT ndo haver se debrugado sobre o assunto,
entendo que nos casos em que o trabalhador,em dezem-
bro de 2020 estiver no sistema de redugdo de jornadae
salario, observada a regrageral- 132 saldrio é calculado
com base na remunerag¢do do més de dezembro — o 132 serd
pago proporcional, respeitado o saldrio hora, conforme
expresso no parecer do Grupo de Advogados da FIEMG.

Nestes termos, transcrevemos a conclusdo da NT SEI
para o calculo do 132 saldrio e de férias se propde a
fixacdo das seguintes teses:

a) Para fins de cdlculo do décimo terceiro saldrio e da remu-
neragao das férias e terco constitucional dos empregados
beneficiados pelo Bem, n3do deve ser considerada a
reducdo de saldrio de quetrata a Lei n? 14.020, de 2020.

b) Os periodos de suspensdo tempordria do contrato de
trabalho, avengados nos termos da Lei n? 14.020, de
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2020, ndo deverdao ser computados como tempo de servigo
para calculo de décimo terceiro saldrio e de periodo aquisi-
tivo de férias, salvo, quanto ao décimo terceiro, quando
houver a prestacdo de servico em periodo igual ou superior
ao previsto no §22 do art. 1° da Lei n24.090, de 1962.

c) E, observando-se a aplicacdo da norma mais favoravel ao
trabalhador, ndo hé débice para que as partes estipulem via
convencdo coletiva de trabalho, acordo coletivo de tra-
balho, acordo individual escrito, ou mesmo por liberalidade
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do empregador, a concessdao de pagamento do 139 ou
contagem do tempo de servico, inclusive no campo das férias,
durante o periodo da suspensdo contratual temporaria e
excepcional (art. 82, §12 da Lei n? Lei n? 14.020,de 2020).

Finalmente, lembramos que tanto a Diretriz Orien-
tativacomo a Nota Técnica ndo sdo Leis, ndo tendo, por-
tanto, poder impositivo. Contudo, orientamos as empresas
que consultem os seus advogados de forma a adotarem o
entendimento que melhor lhes parega.

TRIBUTARIO

PAGAMENTO DE TRIBUTOS DENTRO DO "PERIODO

'DA GRACA" ANULA MULTA

O artigo 138 do Cddigo Tributario Nacional (CTN) diz
qgue a "denuncia espontanea" da infracdo fiscal exclui a res-
ponsabilidade do contribuinte se esterecolheu os tributos
ja declarados, acrescidos dos juros de mora, mas antes da
abertura de qualquer procedimento fiscalizatério.

De outro lado, e aplicando os mesmos beneficios da
denuncia espontanea, o muito pouco conhecido artigo 47
da Lei 9.430/96 beneficia o contribuinte
periodo de até 20 dias apds a abertura do procedimento

se esse, no

fiscalizatério, no chamado "periodo da graga", realiza o
pagamento total do tributo (ja declarado), devidamente
corrigido, o que faz com que ndo haja a incidéncia das
multas de mora e de oficio.

A prevaléncia deste fundamento levou a 22 Turma

do Tribunal Regional Federal da 42 Regido a acolher
mandado de seguranca impetrado por uma rede de
farmacias sediada na regido metropolitana de Porto

Alegre. Aempresa foi alvo de um auto de infracdo por
recolhimento, por retificadoras, de tributos sobre a folha
desaldrios ja declarados, mas compensados por ordem
legal para fins de dar cumprimento a periodo de deso-
neracdo da folha de pagamentos.

Para a maioria do colegiado, o pagamento espontaneo
da diferenga dos tributos sobre a folha de pagamento,
feito no lapso de 20 dias apds a notificacdo, extinguiu o
crédito tributario e, por consequéncia, tornou nulo o pro-
cedimento fiscalizatorio aberto pela Fazenda Nacional. O

foco da discussdo entre contribuinte e fisco neste processo
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seresumia em definir se o pagamento seria suficiente ou
ndo para extinguir o crédito tributdrio. De um lado, o
impetrante do mandado de seguranga sustentando que
pagou corretamente o débito, sem inclusdo da multa,
valendo-se do disposto no artigo 47 da Lei 9.430/96, o
chamado "instituto da graga". O dispositivo diz que o
contribuinte alvo de agdo fiscal pode pagar, até o 209 dia
subsequente a data de recebimento do termo de inicio de
fiscalizacdo, os tributos e contribuicdes ja declarados, com
os acréscimos legais aplicaveis nos casos de procedimento
espontaneo. De outro, a Receita Federal, alegando que tal
instituto somente se aplica a débitos ja declarados — o
gue ndo seriao caso do contribuinte, que sé os declarou
depois do pagamento por meio de retificadoras.

Para Pizzolatti, a declaragdo originaria permitiu a exata
apuracdo do débito, tanto que as retificadoras indicaram os
mesmos valores no campo "Valor a Recolher" (somado ao
montante da contribuicdo relativa a cota dos empregados,
Riscos Ambientais do Trabalho — RAT e terceiros), e ndo
mais no campo "Compensacdo". Além de o auto de infragdo
fazerincidirexclusivamente multa de oficio de 75%, é certo
gque o pagamento feito pelo contribuinte até o 2092 dia
posterior a notificagdo sobre o inicio da fiscalizagdo deve ser
efetuado somente com os acréscimos legais aplicaveis nos
9.430, de
1996); ou seja, sem a incidéncia de multa de mora (Cédigo
Tributdrio Nacional, artigo 138). Processo n? 5004616-
89.2017.4.04.7112/RS.

casos de procedimento espontdneo (Lei n¢9
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