ESTADO DE MINAS GERAIS - MEDIDAS TRIBUTARIAS - COVID-19

Suspensdao de Prazos e Suspensdao atos de
cobranga - Foi publicado no Diario Oficial do Estado de
Minas (DOE - MG) de 25/07/2020, o Decreto n© 48.014/20
que altera o Decreto n° 47.898, de 25 de margo de 2020,
gque dispde sobre a suspensao de prazos e altera o Regu-
lamento do ICMS - RICMS, aprovado pelo Decreto n©
43.080, de 13 de dezembro de 2002, e o Decreto n°
47.913, de 8 de abril de 2020, que regulamenta a Lei n°
23.628, de 2 de abril de 2020, que autoriza o Poder Exe-
cutivo a suspender e prorrogar os prazos que especifica,
estabelecidos na legislagdo tributéria estadual, enquanto
durar a situacdo de emergéncia ou o estado de calami-
dade publica em decorréncia da pandemia de Covid-19,
causada pelo coronavirus, e da outras providéncias.

Dentre as alteragdes, as principais foram:

* Prorrogagdo, para até 31 de agosto de 2020, da vali-
dade das Certidoes de Débitos Tributarios - CDT
negativas e positivas com efeitos de negativas,
emitidas entre 01/01 e 02/05;

* Suspensdo, até 31 de agosto de 2020, salvo para
evitar prescricao, do encaminhamento dos Proces-
sos Tributdrios Administrativos para inscricdo em
divida ativa;

* Suspensdo, até 31 de agosto de 2020, salvo para evitar
decadéncia, da cientificacdo a contribuinte do
encerramento do procedimento exploratdrio a que se
refere o art. 67, III, do Decreto n© 44.747/2008, que
estabelece o Regulamento do Processo e dos
Procedimentos Tributdrios Administrativos; e

* O regime especial de que trata o inciso III do
caput do art. 627 da Parte 1 do Capitulo LXXXVIII
do Anexo IX do RICMS vigente na data de publica-
cdo do referido decreto, mas cujo prazo de vigéncia se
encerre até 31/08/2020, tera sua vigéncia prorrogada
para até o ultimo dia do primeiro més subsequente
ao do término do estado de calamidade publica em
razdo da epidemia de COVID-19, independente-
mente de requerimento do detentor do regime.

Ainda, ficam suspensos para o sujeito passivo ou o
interessado, no ambito do processo tributario admi-
nistrativo, até 31/08/2020, os prazos previstos nos
seguintes dispositivos:

* do Decreto n° 44.747/2008, que estabelece o Regula-
mento do Processo e dos Procedimentos Tributarios
Administrativos - RPTA: art. 83, § 49, I (prestar esclare-
cimentos ou apresentar provas em procedimento de
desconsideracdo do ato ou negdcio juridico);

* do Regulamento do Imposto sobre Operagdes rela-
tivas a Circulacdo de Mercadorias e sobre Pres-
tacdes de Servigos de Transporte Interestadual e
Intermunicipal e de Comunicagcdo - RICMS, aprovado
pelo Decreto n® 43.080/2002, Anexo XV, Parte 1,
art. 42 (recurso ao Superintendente de Arrecadagao
e Informagdes Fiscais, contra decisdo de indeferi-
mento do pedido de inscrigdo, de reativagdo de
inscricdo ou de alteracdo do quadro societario);

Fonte: FIEMG N° 064 - 27/07/2020

ESTADO DE MINAS REGULAMENTA A AQUISICAO DE BENS E
SERVICOS COMUNS - MODALIDADE PREGAO

Publicado pelo Governo de Minas Gerais o Decreto
n° 48.012, de 22 de julho de 2020 (DOE-MG 23.07.2020)
gue regulamenta a licitagdo, na modalidade pregdo, na
forma eletronica, para a aquisicdo de bens e a contra-
tacdo de servicos comuns, incluidos os servigos
comuns de engenharia, e dispde sobre o uso da
dispensa eletronica, no ambito da Administracdo Publica
direta, autarquica e fundacional do Poder Executivo.

Destacamos que, para as compras e servigos que
se enquadram na definicdo legal, a modalidade de
pregdo é obrigatoria.

O Decreto define como servico comum de enge-
nharia as atividades ou conjunto de atividades que
necessitam da participagdo e do acompanhamento de
profissional engenheiro habilitado, nos termos do disposto
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na Lei n° 5.194, de 24 de dezembro de 1966, e cujos
padrdes de desempenho e qualidade possam ser
objetivamente definidos pela administracdo publica,
mediante especificacdes usuais de mercado.

A norma dispde, claramente, que o pregao, na forma
eletronica, ndo se aplica a contratacoes de obras e
contratacdo de bens e servigos especiais, incluidos
os servicos de engenharia. Os bens e servigos especiais
bens sdao aqueles que, por sua alta heterogeneidade ou
complexidade técnica, ndo podem ser considerados
bens e servigos comuns.

O Decreto regulamenta, detalhadamente, os
procedimentos que deverdo ser seguidos no pregao
eletronico assim como todo o processo da licitacdo e
contratagao.
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TRABALHISTA

JUSTICA DO TRABALHO - NOVOS VALORES DE DEPOSITO RECURSAL

O Tribunal Superior do Trabalho (TST) reajustou os valores referentes aos limites de depdsito recursal
previstos no artigo 899 da CLT. As mudancgas entrardo em vigor em 1° de agosto de 2020.

Pela nova tabela, a interposicdo de recurso ordinario passa a ser de R$ 10.059,15. Em caso de
recurso em acao rescisoria, interposicido de recurso de revista, embargos e recurso extraordinario, o

valor foi corrigido para R$ 20.118,30.

Os reajustes foram estabelecidos pelo Ato 287/20 do TST e calculados de acordo com a variagdo acumula-
da do Indice Nacional de Precos ao Consumidor (INPC), no periodo de julho de 2019 a junho deste ano.

TERMO DE S~USPENSZ\O DO CONTRATO DE TRABALHO
E DE REDUCAO PROPORCIONAL DA JORNADA DE
'TRABALHO E SALARIO - MODELOS BASICOS

Por uma questdo de principio, um acordo ou con-
trato deve ser sempre por escrito e deve preencher
alguns requisitos para que tenha validade e faga lei
entre as partes. As partes devem se atentar a clausulas
essenciais que devem estar presentes e nao podem ser
deixadas de lado, sob pena daquele acordo ndo cumprir
afinalidade para a qual se destina nesse momento:

1. Qualificagdo das partes: deve-se qualificar as partes,
ou seja, descrevé-las (nome completo, CPF ou CNPJ) e
informar o termo pelo qual cada uma.

2. Consideragdes iniciais: descrever pontualmente e
resumidamente os motivos e interesses envolvidos na
realizacdo do aditivo, a fim de deixar clara a intengao de
cada no presente acordo (COVID-19, suspensdo do
contrato prevista na MP 936/2020);

3. Objeto do acordo e condigbes de remuneracao/
beneficios: descrever o que as partes estdo acordando da
forma mais detalhada possivel para ndao gerar davidas
detalhando o que esta incluso ou ndo esta incluso no
pactuado.

4. Prazo de duracdo: descrever por quanto tempo o
acordo é valido, lembrando que a MP limita a suspensao
em maximo de 60 dias).

5. Formas de extingdo e rescisdo contratual: determinar
de acordo com a legislacdo aplicavel as formas que serao
permitidas para extingdo ou rescisao).

Apos formalizado, o acordo que valerd entre as
partes é aquela situacdo descrita e avencada pelas partes
diante das testemunhas, sendo recomendavel que as
partes tenham a devida orientagdo juridica para entender
completamente o que fora avengado e o previsto na Lei
n°10.020/2020 e no Decreton®10.422/2020.

Ressaltamos que a assessoria juridica do
SICEPOT-MG disponibilizou diversos modelos de
Termos de Acordos Individuais que se encontram
disponiveis no Site do Sindicato (ACESSE AQUI).

Agora, face a edicdo da Lei 14.020/2020 e do
Decreto 10.422/2020, preparamos mais 6 novos
modelos, ja disponiveis no site, a saber:

e ACORDO INDIVIDUAL PARA REDUCAO PROPOR-
CIONAL DA JORNADA DE TRABALHO E SALARIO - Lei
n° 14.020, de 6 de julho de 2020 - ACESSE AQUI

e ACORDO INDIVIDUAL PARA REDUCAO PROPOR-
CIONAL DA JORNADA DE TRABALHO E SALARIO DO
EMPREGADO APOSENTADO - Lei n°® 14.020, de 6 de
julhode 2020 - ACESSE AQUI

* ACORDO INDIVIDUAL PARA SUSPENSAO TEM-
PORARIA DO CONTRATO DE TRABALHO - Lei n°
14.020/2020 - ACESSE AQUI

e ACORDO INDIVIDUAL PARA SUSPENSAO TEMPO-
RARIA DO CONTRATO DE TRABALHO DO EMPREGADO
APOSENTADO - Lei n® 14.020, de 6 de julho de 2020 -
ACESSE AQUI

e TERMO DE PRORROGACAO DO ACORDO IN-
DIVIDUAL PARA SUSPENSAO TEMPORARIA DO
CONTRATO DE TRABALHO - Lei n® 14.020, de 6 de
julho de 2020 e Decreto n° 10.422, de 13 de

julho de 2020 - ACESSE AQUI

e TERMO DE PRORROGACAO DO ACORDO INDIVI-
DUAL PARA REDUCAO PROPORCIONAL DA
JORNADA DE TRABALHO E SALARIO - Lei no
14.020, de 6de julhode 2020 - ACESSE AQUI
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