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TRABALHISTA

TST VALIDA NORMA COLETIVA QUE EXIGE COMUNICACAO DE PRE-APOSENTADORIA

A 5?2 turma do TST reconheceu a validade da dispensa de um empregado que se encontrava em periodo
de pré-aposentadoria, mas nao havia comunicado formalmente a condicdo ao empregador, como
previsto em norma coletiva.

O colegiado baseou-se em entendimento consolidado pelo STF no Tema 1.046, que traz novos
contornos a interpretacao das convengdes e acordos coletivos de trabalho, privilegiando a vontade das
partes em negociacodes.

De acordo com o STF, sao constitucionais as cldusulas de convencdes e acordos coletivos que limitam
ou afastam direitos trabalhistas, desde que respeitados os direitos absolutamente indisponiveis.
Assim, a exigéncia de comunicacao ao empregador sobre a pré-aposentadoria, conforme previsto em
instrumento normativo, foi considerada valida.

O TRT havia dispensado a formalidade da comunicagao. Mas, na Corte Superior, a decisao foi revertida.
O Tribunal destacou que a estabilidade pré-aposentadoria, por ndo ser um direito constitucionalmente
assegurado, pode ser objeto de negociacao entre as partes, prevalecendo a autonomia coletiva
prevista no artigo 7°, XXVI, da CF.

Assim, a dispensa do trabalhador, que nao fez a devida comunicacdo sobre sua condicao de pré-
aposentado, foi considerada legitima. O recurso foi provido, sendo julgados improcedentes pedidos de
reintegracao, pagamento de saldrios referentes ao periodo apés a dispensa e indenizacdo por danos
morais. (Processo: 0000681-29.2019.5.05.0134)

Lembramos a todos que a CCT SICEPOT-SITCOP, na sua cldusula vigésima sétima, trata da estabilidade
dos empregados em via de aposentadoria.

TRT3 - EMPRESA INDENIZARA TRABALHADORA POR FALTA DE
AR-CONDICIONADO NO LOCAL DE TRABALHO

A falta de ar-condicionado no local de trabalho levou a Justica do Trabalho a condenar uma empresa de
seguranca e servicos de Unai, no Norte de Minas, a pagar indenizacdo por dano moral no valor de RS
1.500,00 a uma trabalhadora. Ficou provado que a empregadora foi negligente quanto ao cumprimento das
regras de conforto térmico e acustico fixadas na Norma Regulamentadora n® 17 (NR-17), da Portaria n°
3.214/1978. A decisao é dos julgadores da Décima Turma do TRT-MG, que confirmaram a sentenca
proferida pelo juizo da Vara do Trabalho de Unai.

Ao examinar o caso, a desembargadora relatora Taisa Maria Macena de Lima entendeu que a trabalhadora tem
direito a indenizagao por dano moral. Ficou demonstrado que a empresa nao observou as regras de conforto
térmico e acustico fixadas na NR-17, da Portaria n°® 3.214/1978, do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE),
para o trabalho em ambiente interno. Na decisao, foram citados os seguintes trechos da norma:

."17.8.4 Nos locais de trabalho em ambientes internos onde sdo executadas atividades que exijam
manutencao da solicitagao intelectual e atencao constantes, devem ser adotadas medidas de conforto
acustico e de conforto térmico, conforme disposto nos subitens seguintes. (...)

17.8.4.2 A organizacao deve adotar medidas de controle da temperatura, da velocidade do ar e da umidade
com a finalidade de proporcionar conforto térmico nas situacdes de trabalho, observando-se o parametro
de faixa de temperatura do ar entre 18 e 25 °C para ambientes climatizados".
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Nos termos da decisdo, a regra prevista no artigo 2° da CLT nao deixa dldvida de que o empregador deve
assumir os riscos da atividade econémica, dando aplicacao ao principio da alteridade que impera no Direito
do Trabalho e que nao foi devidamente observado pela empresa. Para a relatora, a empresa transferiu para
a empregada as consequéncias da sua desidia, configurando-se o dano de ordem moral.

"0 dano moral se caracteriza pela ofensa que incide na esfera extrapatrimonial do individuo, sujeitando-o a
sensacoes nocivas, como a angustia, o sofrimento, a dor e a humilhacao", registrou, apontando que o dano,
no caso, é presumido ("in re ipsa"), dependendo apenas da prova do fato alegado, uma vez que ndo ha como
se demonstrar a dor moral.

PUBLICADA NORMA REFERENTE A IMPLEMENTACAO DA LEI SOBRE A IGUALDADE
SALARIAL E DE CRITERIOS REMUNERATORIOS ENTRE MULHERES E HOMENS

Foi publicada a Instrucdo Normativa n° 06/2024 - DOU de 18.09.2024, a qual dispde sobre a
implementacao da Lei n° 14.611/2023, que dispde sobre a igualdade salarial e de critérios remuneratdrios

entre mulheres e homens, regulamentada pelo Decreto n° 11.795/2023 , e pela Portaria MTE n°
3.714/2023 .

Dentre outras disposicoes, se tem a previsdao de que a discriminacao salarial e de critérios
remuneratdérios sujeitarda o empregador as sancoes dispostas na Lei n° 14.611/2023 , sem prejuizo de
outras sangoes aplicaveis pela adogcao de praticas discriminatdrias previstas em legislacao especifica.

Continuando, as pessoas juridicas de direito privado com 100 (cem) ou mais empregados devem publicar,
duas vezes ao ano, o Relatério de Transparéncia Salarial e de Critérios Remuneratérios, conforme
disposto no art. 2°, 8 4°, do Decreto 11.795/2023 . As pessoas fisicas com equiparagao a pessoas juridicas
ndo sao obrigadas a publicar o referido Relatério de Transparéncia Salarial e de Critérios
Remuneratodrios.

Também fica implementada a aba "lgualdade Salarial e de Critérios Remuneratérios” na &area do
empregador do Portal Emprega Brasil, acessado via endereco eletrénico
"https://servicos.mte.gov.br/empregador/#/", nos termos do disposto nos art. 2° e 6° da Portaria MTE n°
3.714/2023.

Caberd ao representante legal ou ao colaborador devidamente habilitado responder ao questionario de
igualdade salarial.

O Relatdrio de Transparéncia Salarial e de Critérios Remuneratérios sera consolidado pelo Ministério do
Trabalho e Emprego e conterd os dados agrupados, extraidos do Sistema Simplificado de Escrituracao
Digital das Obrigacoes Previdenciarias, Trabalhistas e Fiscais - eSocial e do Portal Emprega Brasil.

Nenhuma informacao individual, tal como previsto Lei n° 13.709/2018 , como nome, ocupagao,
carateristicas pessoais ou que envolva ocupacdes com menos de 3 (trés) empregados serao
compartilhadas nos relatérios das empresas.

As empresas que tenham informagdes complementares ou notas explicativas a serem compartilhadas
poderao fazé-lo na pagina em que é disponibilizada o Relatdério de Transparéncia Salarial e de Critérios

Remuneratdérios de cada semestre.
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O Relatério de Transparéncia Salarial e de Critérios Remuneratdrios deve ser publicizado nos sitios
eletronicos das empresas, redes sociais ou instrumentos similares, que garantam ampla divulgacao aos
trabalhadores e ao publico em geral, em especial onde o estabelecimento esta localizado. Os relatérios
serdo divulgados pelos empregadores em local visivel e de fécil acesso para os trabalhadores e para o
publico em geral.

Os empregadores poderao incluir notas explicativas em documento apartado dos relatérios para justificar
eventuais diferencas salariais fundamentadas no art. 461, § 2°, da Consolidagcao das Leis do Trabalho -
CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452/1943.

FISCALIZAGAO - A Auditoria-Fiscal do Trabalho procederd as fiscalizagbes de sua competéncia nos
termos do disposto em legislagcdo, e notificard os estabelecimentos para que comprovem o
cumprimento do dever de dar publicidade ao Relatério de Transparéncia Salarial e de Critérios
Remuneratérios, nos termos do disposto no art. 628-A da CLT e na Instrucdao Normativa MTP n° 2/2021.

A conclusao sobre a existéncia ou inexisténcia de diferenca salarial injustificada entre mulheres e homens
serd da Auditoria-Fiscal do Trabalho em procedimento fiscal realizado de acordo com o planejamento da
Secretaria de Inspecao do Trabalho do Ministério do Trabalho e Emprego.

Constatada a diferenca salarial injustificada entre mulheres e homens pela Auditoria-Fiscal do Trabalho, o
empregador serd notificado a apresentar o Plano de Acao para Mitigacdo da Desigualdade Salarial. O
prazo para apresentacao do Plano de Acdo para Mitigacao da Desigualdade Salarial é de 90 (noventa)
dias, a contar da notificacdo de que trata o art. 20.

O formato do Plano de Acao para Mitigacao da Desigualdade Salarial é de livre escolha do empregador,
garantida a participacao de representantes das entidades sindicais e de representantes dos
empregados nos locais de trabalho, como medidas de transparéncia e inclusdo efetivas. Uma cdpia do
Plano de Acao para Mitigacdo da Desigualdade Salarial devera ser depositada na entidade sindical
representativa da categoria profissional.

O Plano de Acao para Mitigacdo da Desigualdade Salarial poderd ser elaborado e armazenado em
meio digital, com certificado digital emitido no ambito da Infraestrutura de Chaves Publicas
Brasileira - ICP-Brasil.

A Auditoria-Fiscal do Trabalho podera solicitar a adequacao do Plano de Acao para Mitigacado da
Desigualdade Salarial ou a elaboragdo de um novo Plano quando concluir pela sua inadequacao
relativamente a sua finalidade.

Na elaboracdo e implementacdo do Plano de Acdo para Mitigacdo da Desigualdade Salarial, serd
garantida a participacao de representantes das entidades sindicais e de representantes dos empregados
nos locais de trabalho, conforme previsto em norma coletiva de trabalho ou, na auséncia desta, por meio
de uma comissao de empregados.

Os estabelecimentos que tiverem entre 100 (cem) e 200 (duzentos) empregados poderao promover
procedimento eleitoral especifico para instituir uma comissdao que garanta a participacao efetiva de
representantes dos empregados, garantida a participacao das entidades sindicais.

Por fim, a Carteira de Trabalho Digital é o canal de dentncia especifico da Lei n® 14.611/2023. Para realizar
a denuncia, o usudrio deverda acessar a Aba "Outras Opcdes - Canal de Denuncias Trabalhistas" e, no titulo
"Qual a sua denuncia/reclamacao trabalhista?", selecionar o tipo de denuncia "lgualdade salarial entre
mulheres e homens (Lei n° 14.611/2023 )".

PAG 3

Publicacao exclusiva para os Associados do Sindicato da Industria da Construcao Pesada no Estado de Minas Gerais
Produzido pela Assessoria Juridica do SICEPOT-MG - Apoio: Santiago Ferreira Pinto Advogados Associados
Telefone: (31) 2121-0401 - E-mail: juridico@sicepotmg.com | Site: www.sicepotmg.com



mailto:juridico@sicepotmg.com
https://www.sicepotmg.com/

BoletimJUridico

PREVIDENCIARIO | TRABALHISTA | AMBIENTAL A SICEPOT MG

27 DE SETEMBRO, 2024 | EDICAO 20

SAUDE E SEGURANCA

Publicada a Portaria Interministerial MPS/MF N° 4 DE 10/09/2024 (DOU de 19.09. 2024) que dispoe sobre
a disponibilizacao do resultado do processamento do Fator Acidentario de Prevencao (FAP) em 2024, com
vigéncia para o ano de 2025.

FATOR ACIDENTARIO DE PREVENCAO (FAP) 2024

O FAP (Fator Acidentario de Prevencdo) é um indice utilizado no Brasil para ajustar as aliquotas de
contribuicdo das empresas ao RAT - Riscos Ambientais do Trabalho (antigo Seguro de Acidentes de
Trabalho - SAT), conforme seu desempenho em relacdo a seguranca do trabalho. Ele varia de 0,5 a 2,
multiplicando a aliquota base de contribuicdao ao RAT, calculado de acordo com o histdrico de acidentes e
doencgas ocupacionais da empresa.

Ou seja, o FAP é um indicador que reflete o desempenho da empresa em relagcao a seguranca e saude
ocupacional e influencia diretamente nas contribuicoes previdencidrias ao INSS, com base no histérico
de acidentes de trabalho e doengas ocupacionais identificadas em funcionarios da empresa. Se a
empresa tiver poucos acidentes e acdes efetivas de prevencdo, o FAP podera reduzir a aliquota de
contribuicao para o RAT. Esse mecanismo cria um incentivo financeiro real para que as organizacoes
invistam na seguranca e bem-estar de seus trabalhadores.

O célculo do FAP deve ser feito respeitando trés categorias de indice, sendo elas:
« frequéncia: quanto mais acidentes, maior o valor;

« gravidade: quanto maior a gravidade do acidente, mais alto seu custo para os negécios;
e custo: quanto mais o acidente custar para a previdéncia, mas a empresa pagara por isso.

Também entram no célculo do FAP os valores de beneficios das categorias:
e B91 - beneficio concedido a trabalhadores que sofrem acidentes de trabalho, ou sdo afastados por
alguma doencga;

« B94 - beneficio pago em decorréncia de acidente de trabalho que afeta a capacidade do trabalhador

Ocorre que, nao raro, o FAP é calculado de maneira equivocada, aumentado indevidamente a contribuicao
previdencidria da empresa no ano seguinte. Muitas vezes afastamentos comuns sdao computados como
acidentarios, reconhecimento pelo INSS de aposentadoria especial de ex-colaboradores sao
considerados para majorar o calculo, dentre outros.

CONTESTAQAO - A partir de 1° de novembro e até o dia 30 do més, sua empresa poderd contestar os
dados que foram computados, corrigindo os erros e evitando a majoracao indevida da contribuicao
previdencidria. Dai a importancia da andlise minuciosa dos nimeros constantes do "rol de ocorréncias" do
periodo.

Lembramos, finalmente, que, em caso de nao aceitacao da contestacao, as empresas podem discutir o
tema judicialmente, bem como a indevida majoracao da aliquota bdsica do SAT.
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HIGIENE OCUPACIONAL: O QUE E, IMPORTANCIA E COMO IMPLEMENTAR

A higiene ocupacional representa um conjunto de praticas e medidas destinadas a antecipar, reconhecer,
avaliar e controlar os riscos ambientais que possam comprometer a salde e o bem-estar dos trabalhadores
durante o exercicio de suas atividades laborais, promovendo a prevencao de doengas ocupacionais e
acidentes do trabalho.

Na préatica, o objetivo da higiene ocupacional € manter um local de trabalho seguro e saudéavel para a
realizacao de todas as atividades. Isso porque as a¢des de higiene ajudarao a reduzir os riscos e agentes no
ambiente e, consequentemente, afastarao a incidéncia de doencas e acidentes de trabalho. Sua importancia
para as empresas independe do tamanho ou segmento.

A implementacao da higiene ocupacional é realizada primeiramente com o monitoramento da exposicao
dos trabalhadores aos riscos ocupacionais. Isso ajuda a identificar quais sdo os agentes presentes no
ambiente da empresa. Nesta etapa é realizada a inspecdo no ambiente de trabalho, a coleta de amostras,
a medicao dos niveis de exposicdo com os equipamentos adequados, entre outras acdes. Logo apds,
avalia-se os riscos encontrados utilizando métodos quantitativos para entender os niveis mensurados. E
sempre comparando os resultados com os limites de toleradncia estabelecidos pela Norma
Regulamentadora 15 e seus anexos. Uma vez identificados os riscos, devem ser elencadas as medidas de
controle de maneira hierarquica, tais como:

1.medidas administrativas: rodizio de trabalhadores, aplicacao de treinamentos, elaboragcao de programas,
processos e procedimentos de seguranca, instalacdo de sinalizacao de seguranca, entre outras acoes.

2.sendo as medidas administrativas insuficientes, implementar os Equipamentos de Protecao Coletiva -
EPCs (guarda-corpos, redes de protecado, extintores de incéndio, isolamento elétrico, ventilacdo local
exaustora, lava-olhos, cabines acusticas, etc.).

3.caso os EPCs nao sejam suficientes, adotar os Equipamentos de Protecdo Individual - EPIs (Ex.: protecao
auricular, luvas, perneiras, etc.).

Todas as informacdes coletadas e analisadas devem ser documentadas no PGR (Programa de
Gerenciamento de Riscos) conforme descrito na Norma Regulamentadora 9.

TRIBUTARIO

RECEITA FEDERAL AMPLIA LISTA DE INCENTIVOS E RENUNCIAS FISCAIS NA DIRBI

A Receita Federal do Brasil (RFB) publicou a Instrucao Normativa RFB n° 2.216, de 5 de setembro de 2024,
que amplia a relacdo de incentivos, renudncias, beneficios e imunidades de natureza tributdria a serem
informados na Declaracao de Incentivos, Renlncias, Beneficios e Imunidades de Natureza Tributdaria (Dirbi).

Com a atualizagao, confirma-se a estratégia de ampliacdo do controle e da transparéncia de regimes
especiais de tributacdo. Programas e regimes voltados para setores estratégicos, como o agropecudrio e o
de infraestrutura, como o PADIS, RECAP e REIDI, estao entre as alteracdes que podem ser verificadas no
novo Anexo Unico da Instrucdo Normativa.

Prazos atualizados - A Instrucdo determina que as informacdes referentes aos novos itens incluidos no
Anexo Unico devem ser prestadas a partir do periodo de apuracao de janeiro de 2024. Para os periodos de
apuracao de janeiro a agosto de 2024, o prazo final para apresentar ou retificar as declaracoes sera até
20 de outubro de 2024.
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Para entender melhor - A Dirbi é a declaracao obrigatdéria para pessoas juridicas que utilizam créditos
decorrentes de beneficios fiscais, agrupando incentivos, rentncias, beneficios e imunidades de natureza
tributdria. Empresas enquadradas no Simples Nacional estao isentas dessa obrigatoriedade. A
declaracao deve ser preenchida no e-CAC, com informacdes sobre os créditos tributdrios e os valores de
impostos e contribuicoes que deixaram de ser recolhidos em funcao dos incentivos concedidos.

Principais Alteracoes:

1.Substituicao do Anexo Unico: O Anexo Unico da IN RFB n° 2198 foi substituido pelo novo Anexo,
trazendo ajustes importantes nas obrigacoes relativas a apresentacdo de informacdes sobre
incentivos e beneficios fiscais.

2.0brigatoriedade de Informacoes: As informacoes detalhadas nos itens 17 a 43 do novo Anexo
Unico deverdo ser obrigatoriamente incluidas nas declaragoes a partir do periodo de apuragao de
janeiro de 2024.

3.Prazo para Apresentacao: As empresas deverao apresentar ou retificar as declaracoes relativas aos
periodos de apuracao de janeiro a agosto de 2024 até 20 de outubro de 2024.

Destaques das Alteracoées:
O novo Anexo Unico da IN RFB n® 2216/2024 contempla diversos incentivos tributarios aplicaveis a
diferentes setores econémicos. Entre eles, destacam-se:
 Reducao de aliquotas e suspensao de tributos para setores como inovacao tecnolégica, industria
farmacéutica, petroquimica, exportacao de bens de capital, entre outros.
* Incentivos voltados a industria de tecnologia, como deducdes de despesas operacionais com
pesquisa e desenvolvimento, além de beneficios especificos para empresas de software,
informatica e automacao.

Essas mudancgas reforcam o controle da Administragcdo Tributaria sobre os beneficios fiscais além de
permitirem aos contribuintes um melhor gerenciamento de suas obrigacdes tributarias.

ATUALIZACAO DA LEGISLACAO
LEIS

e Lei n® 14.981, de 20.09.2024 - DOU de 23.09.2024 - Dispoe sobre medidas excepcionais para a
aquisicao de bens e a contratacdo de obras e de servicos, inclusive de engenharia, destinados ao
enfrentamento de impactos decorrentes de estado de calamidade publica; autoriza o Poder
Executivo federal a conceder subvencao econémica a mutuarios afetados com perdas materiais nas
areas atingidas pelos eventos climaticos extremos ocorridos nos meses de abril e maio de 2024, nos
termos do Decreto Legislativo n® 36, de 7 de maio de 2024; altera as Leis n°s 13.999, de 18 de maio
de 2020, 14.042, de 19 de agosto de 2020, e 12.351, de 22 de dezembro de 2010; autoriza o Poder
Executivo federal a conceder subvencao econémica para constituicdo de escritérios de projetos;
estabelece normas para facilitacao de acesso a crédito, em virtude dos efeitos negativos
decorrentes de desastres naturais; revoga as Medidas Provisdrias n°s 1.221, de 17 de maio de 2024,
1.226, de 29 de maio de 2024, e 1.245, de 18 de julho de 2024; e d4a outras providéncias.
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DECRETOS

« Decreto n° 12.189, de 20.09.2024 - DOU - Edicao Extra de 20.09.2024 - Altera o Decreto n°
6.514, de 22 de julho de 2008, que dispde sobre as infracdes e sancdes administrativas ao meio
ambiente e estabelece o processo administrativo federal para apuracao destas infragoes.

PORTARIAS

e Portaria Interministerial MPS/MF N° 4 DE 10/09/2024 - DOU de 19.09. 2024 - Dispoe sobre a
disponibilizacdo do resultado do processamento do Fator Acidentario de Prevencao (FAP) em
2024, com vigéncia para o ano de 2025 e dos réis dos percentis de frequéncia, gravidade e custo,
por Subclasse da Classificagcdo Nacional de Atividades Econémicas - CNAE 2.3, calculados em
2024, e sobre o julgamento de contestacdes e recursos apresentados pelas empresas em face do
indice FAP a elas atribuido.

- PARCEIROS INSTITUCIONAIS OURO -

Realize grafBles hegdcios com a
lider de mercado em Segure Garantia!

- PARCEIRO INSTITUCIONAL BRONZE -

PROFIZ0
ENTENDA:

Como as diiusulas de
resolucio podem

proteger seus projetos
de engenharia

| - ]
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