MP 927 PERDE A VALIDADE. E AGORA?

Por falta de acordo, o Senado optou por ndo
votar a MP 927/2020. Com isso, a medida perdeu
validade neste domingo, dia 19/07. A grande questdo
posta, nesse cenario, sera a definicdo da eficacia tem-
poral da MP n° 927 de 2020 e, diante da sua caducidade,
os efeitos juridicos sobre as relacées que foram consti-
tuidas tendo como fundamento os seus dispositivos.

Importante ressaltar que as normas sobre edigao
de Medida Proviséria (MP) estdo no artigo 62 da
Constituicdo Federal. A MP é um instrumento com forga
de lei, adotado pelo presidente da Republica, em casos
de relevancia e urgéncia para o pais. Produz efeitos
imediatos, ou seja, ja vale ao mesmo tempo em que
tramita no Congresso, mas depende de aprovacgao da
Camara e do Senado para que seja transformada
definitivamente em lei. Ndo sendo votada no prazo legal
a MP“caduca”, perde a sua validade.

Ocorrendo a perda da eficacia da medida
provisoria, pelo decurso do prazo sem apreciagao pelo
Congresso, a lei antiga voltara a ter eficacia sobre as
situacOes de fato, devendo o Poder Legislativo editar um
Decreto para regulamentar as relacdes juridicas
estabelecidas com base na medida proviséria.

Contudo, ndo é raro ocorrer de o Congresso
Nacional ndo disciplinar as relacdes pelo Decreto
Legislativo, ocasidao em que o artigo 62, § 11, da Cons-
tituicdo, acrescenta a regra intertemporal de que "as
relacdes juridicas constituidas e decorrentes de
atos praticados durante a sua vigéncia conser-
varse-ao por ela regidos", isto &, os fatos ocorridos na
vigéncia da medida provisédria, ausente o Decreto Legis-
lativo regulador dos efeitos da sua revogacgao ou perda
da eficacia, serdo regulados pelos termos da medida
que era vigente na data em que elessederam.

Ou seja, os atos adotados durante avigéncia da
MP sdo considerados atos juridicos perfeitos e
continuam a valer. Assim, os acordos firmados com os
empregados até o dia 19/07 (inclusive) tem garantida a
sua validade e plena eficacia até o encerramento do
prazo estabelecido no referido acordo. A Constituicao
diz que o que foi celebrado durante uma MP é valido,
porque apesar de proviséria, € uma legislacdo. E claro
que se a empresa fez aditivos por escrito via negociagao
individual até o dia 19/07 ficara mais segura, pois o que
foi pactuado durante a vigéncia da MP, é valido.

Mas é importante destacar que os atos de trato
continuado devem ter especial atencao, posto que
parte da doutrina entende que os fatos novos, ocorridos
a partir do fim da eficacia normativa da MP n° 927,
voltariam a ser regidos pela legislacao trabalhista
ordinaria, ou seja, a CLT, em regra. Exemplo dessa
situagdo serd a impossibilidade de celebracdo de
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acordo individual formal para banco de horas, para a
exigéncia de reposicdo das horas paradas (crédito),
no prazo de até 18 meses (artigo 14 da MP n°© 927), de
modo que, na pratica, os créditos de horas em favor
do empregador, acumuladas apenas no periodo de
vigéncia da medida provisoria, submetem-se a regra
mais flexivel do banco de horas especial, podendo ser
exigidas no prazo de até 18 meses, apds o fim da
pandemia. Porém, as horas-crédito acumuladas a
partir da perda da eficacia da MP n° 927,
submeter-se-dao aos limites mais estreitos do artigo
59 da CLT, exigindo-se acordo ou convencdo coletiva
e a compensacao terd o limite maximo de 12
meses, desde a data do crédito no banco.

Um ponto é certo: ndo é mais possivel estabelecer
novos acordos com base na MP 927 apds o dia
20/07/2020, pois com a perda de validade voltam a
valer as regras da CLT. Vejamos:

TELETRABALHO

+ O empregador deixa de poder determinar unilate-
ralmente a alteracdo do regime de trabalho do
presencial para o remoto.

« O trabalho remoto nao pode ser aplicado a
estagiarios e aprendizes.

« O tempo de uso de aplicativos e programas de
comunicacao fora da jornada de trabalho normal
podem ser configurados como tempo a disposicao.

- A empresa devera observar as regras estabele-
cidas na CLT, artigos 75-Aao 75-E.

FERIAS INDIVIDUAIS

« A comunicacado das férias volta a ter que ser feita com
30 dias de antecedéncia.

« .0 tempo minimo do periodo de concessdo volta a ser
aquele previsto na CLT, art. 134, § 19, ou seja, as
férias poderdao ser usufruidas em até trés periodos,
sendo um de no minimo 14 dias e os demais ndo
poderdo ser inferiores a cinco dias corridos, cada.

« Fica proibida a concessdo de férias para periodos
aquisitivos nao adquiridos.

« O pagamento do adicional de 1/3 e o abono pecu-
nidrio voltam a ser pagos nos prazos normais.

FERIAS COLETIVAS

+ A comunicacdo das férias coletivas volta a ter
gue ser feita com 15 dias de antecedéncia.

« As férias coletivas devem ser concedidas por um
periodo minimo de 10 dias.

« O empregador é obrigado a comunicar a concessao
das férias coletivas ao sindicato laboral e ao
Ministério da Economia.
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FERIADOS
- O empregador ndo poderd antecipar o gozo dos
feriados nao religiosos.

BANCO DE HORAS

« O banco de horas deixa de poder ser com-
pensado em até 18 meses, voltando ao prazo de
6 meses (em caso de acordo individual) ou de até
1 ano (em acordo coletivo).

SEGURANGA E SAUDE DO TRABALHO

« Os exames médicos ocupacionais voltam a ser
exigidos nos prazos regulamentares, sem dis-
pensa de sua realizagao.

« Os treinamentos previstos em NRs voltam a ser
exigidos, tendo que ser realizados de forma
presencial e nos prazos regulamentares.

FISCALIZAGAO
« Os Auditores do Trabalho deixam de atuar exclu-
sivamente de maneira orientativa.

ADMINISTRATIVO - AMBIENTAL - PREVIDENCIARIO - TRABALHISTA - TRIBUTARIO

20 de Julho de 2020 | Edicdo Ne° 20 | pag. 2/2

Finalmente, destacamos que as empresas que
querem continuar tendo a flexibilidade trazida
pela MP 927 poderdo negociar os termos em
acordos ou convencgbes coletivas, ja que, desde a
reforma trabalhista, o negociado tem forgca sobre o
legislado. Neste ponto destacamos que a Clausula
Sexagésima - medidas Emergenciais e
Temporarias COVID 19, da Convengdo Coletiva
de Trabalho 2019/2020, registrada perante o
MTE sob o n® MG001906/2020, dispde sobre a
adocdo das medidas de Flexibilizacdo da Jornada
de Trabalho, Férias Individuais e Férias Coletivas,
Licenca Remunerada, Trabalho Remoto (Home
Office) e Banco de Horas podem ser implantadas
pelas empresas a partir de 26 de margo de 2020
(data da assinatura do Termo de Acordo entre os
sindicatos) e enquanto durar o estado de
calamidade publica reconhecido pelo Decreto
Legislativo n. 06, de 20 de margo de 2020.

SUSPENSAO’ DO CONTRATO DE TRABALHO - IMPACTO
NO 13° SALARIO, NAS FERIAS E NO FGTS

' A suspensdo de contratos de trabalho durante a
pandemia de Covid-19 tera impacto no pagamento do
139 saldrio, nas férias, no FGTS (Fundo de Garantia do
Tempo de Servico) e em beneficios do INSS.

MP (Medida Provisoéria) 936 permitiu a suspensao
de contratos e a reducgdo de saldrios e jornadas. A
vigéncia do acordo de suspensdo do contrato de
trabalho, o empregado nao trabalha e ndo recebe
salario.

Ressaltamos que enquanto estd sem trabalhar, o
empregado recebe o BEm (beneficio emergencial) que é
equivalente a parcela do seguro-desemprego a qual ele
teria direito, cujo valor maximo é de R$ 1.813,03. Caso a
empresa tenha receita bruta em 2019 acima de RS 4,8
milhdes, o empregado recebe 70% do BEm e a empresa

para o equivalente a 30% do salario a titulo de ajuda
compensatoria. Mas é importante lembrar que os
valores recebidos durante a suspensao contratual ndao
sao considerados verbas trabalhistas, por isso, ndo tém
efeito sobre o cdlculo de 132 saldrio ou do periodo
aquisitivo para as férias, tampouco a empresa estd
obrigada a recolher INSS e FGTS.

A suspensdo afeta diretamente o calculo do 132
saldrio, pois desconta os meses de interrupg¢ao da
atividade do profissional. Cada més trabalhado repre-
senta uma parte das 12 fracées que compdem a
gratificacdo anual. Ou seja, o saldrio do trabalhador
devera ser dividido por 12 e multiplicado pela quanti-
dade de meses efetivamente trabalhador no periodo,
descontando-se os meses de contrato suspenso.

CONTABIL/FISCAL

AO ANO-CALENDARIO DE 2019

Receita Federal

31 de julho de 2020.

PRORROGADO O PRAZO DE ENTREGA DA ECF REFERENTE

PelaInstrucdao Normativa RFBn21.965/2020, publicadanoDOU de 15de julhode 2020, a Secretariada
do Brasil (RFB) prorrogou, em carater excepcional, o prazo para transmissdao da
Escrituracdo Contdbil Fiscal (ECF), referente ao ano-calenddrio de 2019, para até o dia 30 de
setembro de 2020, inclusive nos casos de extingdo, cisdo parcial, cisao total, fusdo ou incorporacao,
ocorridos no periodo entre janeiro e abril do ano-calenddario de 2020.

Vale lembrar que, originalmente o prazo de apresentacdo da ECF estava previsto para até o dia

PARCEIROS INSTITUCIONAIS

LA

PREMOLDADOS
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