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TRIBUTARIO

MEDIDA PROVISORIA LIMITA COMPENSAGCAO
DE CREDITOS DE PIS/PASEP E COFINS

Créditos do regime de nado cumulatividade da contribuicao para o PIS/Pasep e da Cofins somente poderao ser
usados para compensar estes tributos.

Publicada a Medida Proviséria 1227, de 4 de junho de 2024, que impode restricdes a compensacao de créditos
das contribuicoes ao PIS/Pasep e a Cofins. O texto também limita o uso do crédito presumido desses tributos,
que incidem sobre pessoas juridicas.

A MP determina que, a partir de 4 de junho de 2024, os créditos do regime de nado cumulatividade da
contribuicao para o PIS/Pasep e da Cofins somente poderao ser usados para compensar esses tributos. Antes,
o contribuinte com créditos em contabilidade podia utilizéd-lo para pagar outros tributos, como o Imposto de
Renda da empresa.

A MP também revoga diversos dispositivos da legislacao tributaria que previam o ressarcimento em dinheiro do
saldo credor de créditos presumidos da contribuigao ao PIS e da Cofins, apurados na aquisicao de insumos.

Equilibrio fiscal - a norma prevé outras medidas, como condicoes para fruicao de beneficios fiscais. O governo
alega que a MP é “indispensavel” para reorganizar as contas publicas apds o Congresso Nacional prorrogar,
até 2027, a desoneracao da folha de pagamentos de empresas e de municipios.

Cadastro de beneficios - A MP 1227/24 também prevé que as pessoas juridicas com beneficio fiscal deverao
prestar informacdes a Receita Federal, por meio de declaracao eletrénica, sobre os beneficios recebidos (como
incentivos e renuncias), e o valor correspondente.

A Receita definird em regulamento os tipos de beneficios e os prazos e condi¢cdes das declaragdes. Além disso,
o aproveitamento dos beneficios fiscais passa a ser condicionado a:

o regularidade com os tributos federais, Cadin e FGTS;

« inexisténcia de sangdes por atos de improbidade administrativa; interdicdo temporéaria de direito por
atividade lesiva ao meio ambiente; e atos lesivos a administracdo publica que impecam o recebimento de
incentivos fiscais;

« adesdo ao Domicilio Tributario Eletronico (DTE), da Receita Federal,

» regularidade cadastral perante a Receita Federal.

A pessoa juridica que nao entregar a declaracao, ou entregar com atraso, estara sujeita ao pagamento de
multa, que varia de 0,5% a 1,5% sobre a receita bruta. A penalidade estard limitada a 30% do valor dos
beneficios fiscais. Além disso, havera a aplicacao de multa de 3% sobre o valor omitido, inexato ou incorreto.

Contencioso do ITR - Por fim, a Medida Provisdria 1227/24 permite a Unidao delegar, ao Distrito Federal e aos
municipios, a instrucdo e julgamento de processos administrativos que envolvam o Imposto sobre a

Propriedade Territorial Rural (ITR).

A MP altera a Lei 11.250/05, que ja previa essa delegacao para a fiscalizacao e lancamento do ITR, um imposto
de competéncia federal. O governo afirma que a nova atribuicao ¢ um pedido dos municipios.

Fonte: Agéncia Camara de Noticias
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SAUDE E SEGURANGA

ALTERADAS DISPOSICOES DA NR 22 - MINERACAO

Foram estabelecidos prazos e alterada a vigéncia de itens da Norma Regulamentadora n® 22 ( NR 22 ) - Seguranca
e saude ocupacional na mineracéo (NR-22 ), aprovada pela Portaria MTE n°® 225/2024, conforme a seguir:

|- foram estabelecidos cronograma e condi¢des de implementacao para entrada em vigor dos seguintes itens:

Item/Subitem Data Condicao de implementacao

- Para instalagdes de tratamento de minério ja em operagao ou

22.7.4 S anos comprovagao técnica no caso de inviabilidade de implementacéao.
22.7.12 5 anos - Para minas que utilizam vagonetas.
3 anos - Para maquinas autopropelidas novas.
22.12.11e22.12.11.1
5 anos - Para maquinas autopropelidas usadas.
Item 22.24.14 5 anos - Para as pilhas ja construidas e em funcionamento.

Il - foi concedido prazo de 90 dias para entrada em vigor do item 22.24.3 e dos subitens 22.24.3.1 e 22.24.3.2 da
NR-22 a partir de 27 de maio 2024,

Il - foram incluidos na NR-22 o item 22.35.3 e os subitens 22.35.3.1, 22.35.3.2 ¢ 22.35.3.3.
(Portaria MTE n° 836/2024 - DOU - Edicao Extra de 27.05.2024)

Fonte: Editorial IOB

AVISOS REFERENTES A SEGURANCA NO TRABALHO

Reproduzimos a seguir os tépicos que tratam dos avisos referentes a seguranca no trabalho referentes as
condigcdes e meio ambiente do trabalho na industria da construcgéao.

Certos avisos relativos a seguranca e saude no trabalho devem permanecer em locais visiveis do
estabelecimento, a fim de alertar os empregados sobre os riscos de acidentes:

a) alguns sao obrigatdrios para todas as atividades (exemplo: os relativos a protegcao contra incéndios);

b) outros serao exigidos de acordo com a atividade desenvolvida e os riscos dela decorrentes.

Em relacao as condicoes e meio ambiente do trabalho na industria da construcao, destacamos:
1. Materiais toxicos, corrosivos, inflamaveis ou explosivos - Os materiais téxicos, corrosivos, inflaméaveis ou

explosivos devem ser armazenados em locais isolados, apropriados, sinalizados e com acesso permitido
somente a pessoas devidamente autorizadas.
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2. Protecao contra incéndio - A armazenagem dos produtos utilizados nas operacdoes de impermeabilizagao,
inclusive os cilindros de gas, deve ser realizada em local isolado, sinalizado, ventilado, protegido contra risco
de incéndio e distinto do local de instalacado dos equipamentos de aquecimento.

3. Canteiro de obras - Sinalizacao de seguranca - O canteiro de obras deve ser sinalizado com o objetivo de:
a) identificar os locais de apoio;
b) indicar as saidas de emergéncia;
c) advertir quanto aos riscos existentes, tais como queda de materiais e pessoas e o choque elétrico;
d) alertar quanto a obrigatoriedade do uso de equipamento de protecao individual (EPI);
e) identificar o isolamento das areas de movimentacéao e transporte de materiais;
f) identificar acessos e circulacao de veiculos e equipamentos;
g) identificar locais com substancias toxicas, corrosivas, inflamaveis, explosivas e radioativas.

4. Andaimes suspensos - Os andaimes suspensos devem possuir placa de identificacao, a qual deve:
a) ser fixada em local de facil visualizacao; e
b) conter a identificacdo do fabricante e a capacidade de carga em peso e nimero de ocupantes.

Demais NRs - No quadro sinético a seguir relacionaremos os varios avisos referentes a seguranca e sadde no
trabalho, previstos nas Normas Regulamentadoras especificas.

SERVICOS EM GERAL

OU ATIVIDADES ESPECIFICAS PREE NEEEr b

Indicagao dos riscos existentes (pratica empresarial ndo mais

Mapa de riscos - Cipa (NR 9) prevista expressamente).

1. medidas de protecéao coletiva;

2. seguranga em projetos;

Instalacoes e servicos em eletricidade (NR 10) 3. seguranca na construcao, montagem, operacado e manutencao;
4.seguranca em instalacdes elétricas desenergizadas;

5. sinalizacdo de seguranca.

Transporte, movimentagao, armazenagem e

manuseio de materiais (NR 11) diversos.

Maguinas e equipamentos (NR 12) em motosserras.

1. placa de identificacao;

2. prontuadrio;

3. registro de seguranca;

4. projeto de instalacéo;

5. projetos de alteracao ou reparo;

6. relatdrios de inspecao de seguranca.

Caldeiras (NR_13)

Trabalho sob ar comprimido (NR_15) placa de identificacao.

1. materiais téxicos, corrosivos, inflamaveis ou explosivos;
2. protecao contra incéndio;

3. canteiro de obras - sinalizacao de seguranca;

4. andaimes.

Inddstria da construcao (NR 18)

1. depdsitos;

Explosivos (NR 19) 2. fogos de artificio e outros artefatos pirotécnicos.
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SERVICOS EM GERAL

OU ATIVIDADES ESPECIFICAS AVISOS NECESSARIOS

Inflamaveis e combustiveis (NR 20) identificagao e sinalizacao.
Mineracao (NR 22) diversos.
1. saidas;

Protecao contra incéndios (NR 23) i _
2. informacodes aos empregados.

Agua nao-potavel (NR 24) aviso de adverténcia.

Cores - Utilizacdo (NR 26) regras gerais.

1. classificacao;
Produtos quimicos (NR 26) 2. rotulagem;
3. ficha com dados de seguranca.

Trabalho portuério (NR 29) diversos.

Trabalho aquaviario (NR 30) recipientes de GLP - sinalizacao.

1. agentes bioldgicos;

Estabelecimentos de saude (NR 32) 2. produtos quimicos

Entre outras medidas:

a) deve ser mantida sinalizacdo de seguranga permanente em todos os
espacos confinados, junto a entrada, conforme modelo constante do

Anexo | da NR 33;

b) em locais com exposicdo a agentes agressivos ou circulacao

de pessoas, veiculos ou equipamentos, a sinalizacdo permanente deve
ser indelével, de forma a garantir que nao seja danificada ou retirada;

c¢) nas operacgoes de entrada e trabalho em espaco confinado

deve ser utilizada sinalizagao provisdria, indicando a liberagao, ou néao,
da entrada dos trabalhadores autorizados.

Espacos confinados (NR_33)

1. permissao de trabalho;
2. trabalho a quente;

3. trabalho em altura;

4, plataformas fixas;

5. plataformas elevatdrias;
6. radiacoes ionizantes;

o : } 7. jateamento e hidrojateamento;
Industria da construcao, reparagao e desmonte

8. pintura;
naval (NR _34) pintura

9. movimentacao de cargas;

10. andaimes;

11. equipamentos portateis;

12. instalacoes elétricas provisdrias;

13. testes de estanqueidade;

14. sinalizagéo e iluminacdo de emergéncia;
15. prevengao de acidentes.
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MAPA DE RISCOS - CIPA

A Comissao Interna de Prevencao de Acidentes, entre outras atribuicoes, deve registrar a percepcao dos riscos
dos trabalhadores, por meio de:

a) mapa de risco; ou

b) outra técnica ou ferramenta apropriada a sua escolha, sem ordem de preferéncia.

Ressalte-se que em redacdes anteriores da NR 5 havia as seguintes previsdes (ndo reproduzidas na redacao
atualmente em vigor):

e apos aprovado pela Cipa , o mapa de riscos deveria ser fixado em cada local analisado, de forma
visivel e de facil acesso para os trabalhadores;
« referido mapa (layout da empresa) era elaborado com base nas seguintes classificacdes:

- Grupo 1 - Verde - Riscos fisicos;

- Grupo 2 - Vermelho - Riscos quimicos;

- Grupo 3 - Marrom - Riscos biolégicos;

- Grupo 4 - Amarelo - Riscos ergonémicos; e
- Grupo 5 - Azul - Riscos de acidentes.

Assim, nao obstante atualmente inexista determinacao legal quanto a afixacao do citado mapa de riscos
(existe apenas a previsdo de sua elaboracao), bem como um modelo oficial, verifica-se que muitas empresas
continuam adotando tal pratica/modelo que estavam previstas em legislagao ja revogada, considerando os

usos e costumes ja arraigados na cultura das empresas
ATUALIZAGAO DA LEGISLAGAO

 LEI COMPLEMENTAR N° 207, DE 16.05.2020 - DOU DE 17.05.2024 - Dispde sobre o Seguro Obrigatério
para Protecao de Vitimas de Acidentes de Transito (SPVAT); altera o Decreto-Lei n® 73, de 21 de novembro
de 1966, as Leis n°s 8.212, de 24 de julho de 1991 (Lei Orgéanica da Seguridade Social), 9.503, de 23 de
setembro de 1997 (Cddigo de Transito Brasileiro), e 14.075, de 22 de outubro de 2020, e a Lei Complementar
n° 200, de 30 de agosto de 2023 (Novo Arcabouco Fiscal); e revoga as Leis n°s 6.194, de 19 de dezembro de
1974 (Lei do DPVAT), e 8.441, de 13 de julho de 1992, e dispositivos das Leis n°s 8.374, de 30 de dezembro
de 1991, 11.482, de 31 de maio de 2007, e 11.945, de 4 de junho de 2009.

» LEI N° 14.861, DE 27.05.2024 - DOU DE 28.05.2024 - Altera a Lei n° 9.503, de 23 de setembro de 1997
(Cédigo de Transito Brasileiro), para determinar que sejam disponibilizadas na internet as informacoes
constantes do Registro Nacional de Carteiras de Habilitacdo (Renach) e do Registro Nacional de Veiculos
Automotores (Renavam) aos motoristas habilitados e aos proprietarios de veiculo, respectivamente.

e LEIN°14.871, DE 28.05.2024 - DOU DE 29.05.2024 - Autoriza a concessao de quotas diferenciadas
de depreciacao acelerada para maquinas, equipamentos, aparelhos e instrumentos novos destinados
ao ativo imobilizado e empregados em determinadas atividades econdmicas.

« LEI N° 14.873, DE 28.05.2024 - DOU DE 29.05.2024 - Altera a Lei n°® 9.430, de 27 de dezembro de 1996,
para limitar a compensacao tributdria dos créditos decorrentes de decisdes judiciais transitadas em julgado.
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« DECRETO N° 12.016, DE 7 DE MAIO DE 2024 - DOU de 07/05/2024 Secao | Extra Pag. 01 - Altera o
Decreto n°® 5.113, de 22 de junho de 2004, que regulamenta o art. 20, inciso XVI, da Lei n° 8.036, de 11 de
maio de 1990, que dispoe sobre o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, e dispensa o intervalo
minimo para novo saque do FGTS na hipdtese da situacdo de calamidade publica reconhecida pelo
Ministério da Integracao e do Desenvolvimento Regional em Municipios do Estado do Rio Grande do Sul no
més de maio de 2024.

« DECRETO N° 12.031, DE 28.05.2024 - DOU DE 29.05.2024 - Regulamenta a Lei n°® 6.198, de 26 de
dezembro de 1974, e a Lei n° 14.515, de 29 de dezembro de 2022, para dispor sobre a inspegao e a
fiscalizacao obrigatdrias dos produtos destinados a alimentacao animal.

« DECRETO N°12.016, DE 7 DE MAIO DE 2024 (DOU de 07/05/2024 Secao | Extra Pag. 01) - Altera o Decreto n°
5.113, de 22 de junho de 2004, que regulamenta o art. 20, inciso XVI, da Lei n°® 8.036, de 11 de maio de 1990, que
dispde sobre o Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, e dispensa o intervalo minimo para novo saque
do FGTS na hipétese da situacdo de calamidade publica reconhecida pelo Ministério da Integracado e do
Desenvolvimento Regional em Municipios do Estado do Rio Grande do Sul no més de maio de 2024.

« DECRETO LEGISLATIVO N° 36, DE 2024 - DOU de 07/05/2024 Secao | Extra Pag. 01 - Reconhece, para os
fins do disposto no art. 65 da Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade
Fiscal), a ocorréncia do estado de calamidade publica em parte do territério nacional, para atendimento as
consequéncias derivadas de eventos climaticos no Estado do Rio Grande do Sul.”

« PORTARIA MTE N° 836/2024 - DOU - Edicao Extra de 27.05.2024 - Estabelece prazo e altera a vigéncia

de itens da Norma Regulamentadora n® 22 - Seguranca e Saude Ocupacional na Mineracdo (NR-22),
aprovada pela Portaria MTE n° 225, de 26 de fevereiro de 2024.

- PARCEIROS INSTITUCIONAIS -

7 . Pap—
_ & Realize graf@les negdécios com a
\ i‘ f lider de mercado em Seguroe Garantia!

VERS‘&TIUDADE . ,‘
EQUALIDADE s o

- CONVENIOS -

Conhecs onovo comv nde SICEPOT MG » Alenta Sadde.

> ATENTA SAUDE O CUIDADO DE
SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHO Yatenta /f)sicerormc
ol8]= A SUA EMP |

| Samiuas ]

PAG 6

Publicacao exclusiva para os Associados do Sindicato da Industria da Construcao Pesada no Estado de Minas Gerais
Produzido pela Assessoria Juridica do SICEPOT-MG - Apoio: Santiago Ferreira Pinto Advogados Associados
Telefone: (31) 2121-0401 - E-mail: juridico@sicepotmg.com | Site: www.sicepotmg.com



mailto:juridico@sicepotmg.com
https://www.sicepotmg.com/
https://www.triamanorte.com.br/
https://atentasaude.com.br/contato/
https://pottencial.com.br/

