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LICITACOES

NOVA MP REESTABELECE A FLEXIBILIZAGAO DAS REGRAS DE
LICITACOES E COMPRAS PARA O ENFRENTAMENTO DA PANDEMIA

Foi editada a MP 1047, que reestabelece medidas mais flexiveis para a aquisi¢cdo de bens, a contratagcao
de servicos, inclusive de engenharia, e insumos destinados ao enfrentamento da pandemia da covid-19.

Nesse sentido, fica autorizada a administracao publica de todos os entes federativos, de todos os Poderes
e oOrgaos constitucionalmente auténomos, a dispensa de licitacdo, a realizagcdo de licitagdo na
modalidade pregdo com prazos reduzidos, e a possibilidade de pagamento antecipado, nas
contratacdes com finalidade de resposta a pandemia.

A dispensa da licitacdo podera ocorrer nos casos de comprovada necessidade de pronto atendimento a
situacdo de emergéncia em saude publica decorrente da pandemia de covid-19 e a existéncia de risco a
seguranca de pessoas, de obras, de prestacdo de servigos, de equipamentos e de outros bens, publicos
ou particulares.

Os pagamentos antecipados deverdo ser previstos em contrato ou em instrumento congénere e poderéo
ser realizados desde que representem condigdo indispensavel para aquisicdo do bem ou a prestacdo do
servi¢o, ou propicie significativa economia de recursos.

No caso de inexecucdo do contrato, sera exigida a devolucao integral do montante antecipado, corrigido
pelo IPCA.

Além disso, para reduzir o risco de inadimplemento contratual, o 6rgao responsavel pelo pagamento
devera prever medidas como a comprovacao da execucgdo de parte do objeto para a antecipacédo do valor
remanescente; a emissdo de titulo de crédito pelo contratado; o acompanhamento da mercadoria por
representante da administracdo publica; e a exigéncia de certificacdo do produto ou do fornecedor.

Os contratos realizados terdo prazo de duracao de até seis meses e poderado ser prorrogados por periodos
sucessivos, desde que vantajosos, e enquanto perdurar a necessidade de enfrentamento da pandemia da
covid-19.

ACOMPANHAMENTO DE OBRAS PASSARA A SER FEITO
POR SISTEMA ELETRONICO

Os empresarios que participam das licitacdes publicas realizadas a partir de transferéncias da Uniéo
serdo beneficiados pela implantacdo de um novo mdédulo na Plataforma +Brasil, gerenciada pelo
Ministério da Economia (ME). A partir do dia 17 de maio, o acompanhamento e a comprovag¢édo do
andamento das obras serdo realizados de forma eletrénica e automatica.
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NOVO LEIAUTE DO ESOCIAL SIMPLIFICADO

Maio de 2021 traz duas grandes novidades do eSocial: a entrada em producdo do Novo eSocial
Simplificado e a obrigatoriedade do envio dos eventos de folha de pagamento para o terceiro grupo,
gue abrange empresas menores, inclusive as optantes pelo Simples, além de empregadores pessoas
fisicas. E o maior grupo de obrigados do eSocial.

O desenvolvimento do eSocial Simplificado estava previsto na Lei n°® 13.874/19 e entrara em operacao a partir
de 10 de maio, dando prazo para as empresas se adaptarem as mudancas. Com a publicacdo da Portaria
Conjunta n° 82/2020, ficou aprovado o novo leiaute final do eSocial Simplificado, versdo S-1.0.

No novo sistema, houve uma reducdo de mais de 30% no namero de campos dos leiautes, além da alteracao
nas regras do sistema, que foram reduzidas e simplificadas, retirando o engessamento no envio e validacéo
de eventos.

A nova versao definitiva esta disponivel na area de Documentacéo Técnica, no site do eSocial, com todos os
leiautes, regras, tabelas e esquemas XSD. Também foi realizada uma revisdo completa do Manual de
Orientacdo do eSocial.

O Cronograma prevé a obrigatoriedade do envio de eventos de folha de pagamento para o terceiro grupo a
partir de maio/21. Periodo de convivéncia de versfes permitira que os empregadores se adaptem
gradualmente. Implantacdo da versdo S-1.0 foi reprogramada para 17/05, para ndo coincidir com o periodo
de fechamento de folha do més anterior.

Para maiores informagdes ACESSE AQUI.

TRIBUTARIO

TRABALHADOR COM DEFIC[ENCIA PODE SER CONSIDERADO
DEPENDENTE PARA DEDUCAO DO IR

O Supremo Tribunal Federal (STF) decidiu que, na apuracdo do imposto sobre a renda, a pessoa com
deficiéncia com mais de 21 anos e capacitada para o trabalho pode ser considerada dependente, quando sua
remuneracao nao exceder as deducdes autorizadas por lei. Na sessao virtual encerrada em 14/5, o Plenario,
por maioria de votos, julgou parcialmente procedente a Acdo Direta de Inconstitucionalidade (ADI) 5583,
ajuizada pelo Conselho Federal da Ordem dos Advogados do Brasil (OAB).

TRABALHISTA

VALE-TRANSPORTE: EM QUAIS CASOS E DEVIDO?

O empregador € obrigado a conceder o custeio de transporte do empregado que efetua o deslocamento de
casa para o trabalho em veiculo proprio (automovel ou motocicleta), bicicleta ou a pé?
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1. S6 faz jus ao beneficio do Vale-Transporte o empregado gue efetivamente utiliza de transporte publico
para realizar o trajeto casa-trabalho/trabalho-casa. Devendo, nesse caso, preencher uma declaracéo,
informando que usa transporte publico no deslocamento residéncia-trabalho e vice-versa, na qual deve
constar: endereco residencial, meios de transporte que utiliza, valor gasto etc.

2. O empregado que vai a pé, de bicicleta, de motocicleta ou por meio de veiculo automotor ndo faz jus
ao beneficio do vale-transporte. Sendo indevido o seu recebimento. E deve, nesse caso, preencher uma
declaracdo informando que n&o utiliza de transporte publico para se deslocar de sua residéncia ao
trabalho e vice-versa, ndo sendo, portanto, beneficiario do beneficio e informando os motivos pelos quais
nao faz uso e jus ao mesmo (tais como: se locomove por veiculo particular, mora perto etc). Diario Oficial
da Unido Secédo 1 05/05/2021 p. 67/68.

GRAVIDEZ DE RISCO POR INSALUBRIDADE

SOLUCAO DE CONSULTA N° 4.017 - SRRFO04/DISIT, DE 3 DE MAIO DE 2021 ASSUNTO:
CONTRIBUICOES SOCIAIS PREVIDENCIARIAS. SALARIO-MATERNIDADE. ATIVIDADE INSALUBRE.
GRAVIDEZ DE RISCO POR INSALUBRIDADE. COMPENSACAO (DEDUCAO). POSSIBILIDADE.
Segundo a previsao legal objeto do artigo 394-A, e 8 3°, da CLT, ao contribuinte é permitido o direito a
deducédo integral do salario-maternidade, durante todo o periodo de afastamento, quando proveniente
da impossibilidade de a gestante ou lactante afastada em face de atividades consideradas insalubres,
e esta ndo possa exercer suas atividades em local salubre na empresa, restando caracterizada a
hip6tese como gravidez de risco. Outubro de 2019. Dispositivos Legais: Constituicdo Federal de 1988,
artigos 79, incisos XVIII, XX e XXII, e 201, inciso Il; Lei n. ° 6.136, de 1974, artigo 1°; Lei n°® 8.213, de
1991, artigo 71, paragrafo 1°; Lei n® 13.467, de 2017, artigo 1°; CLT, artigo 394-A, inciso |l, e paragrafo
3% RPS aprovado pelo Decreto n° 3.048, de 1999, artigos 93, paragrafo 1°, 94 e 96; e IN RFB n° 971,
de 2009, artigos 86, paragrafo 2°, e 93. FLAVIO OSORIO DE BARROS-Chefe.
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GRIPMASTER

ESPECIALISTA EM PNEUS
FORA DE ESTRADA
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