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MTE atualiza Instrucao Normativa e moderniza
fiscalizacdao do FGTS

O Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) publicou, nesta sexta-feira (4), no DOU a Instrugcdo
Normativa SIT/MTE N2 2 que atualiza as regras de fiscalizacdo e cobranca do Fundo de Garantia
do Tempo de Servico (FGTS). A medida visa garantir os direitos dos trabalhadores e reforcar a
responsabilidade das empresas no recolhimento correto das contribuigdes.

A nova norma acompanha as mudancas trazidas pela implantacdo do FGTS Digital, uma
plataforma que modernizou a arrecadacdo, fiscalizagdo e cobranca do Fundo.

A regulamentacdo comeca a ser aplicada pelos auditores-fiscais do Trabalho imediatamente,
apos a publicacdo no Diario Oficial da Unido. Substituindo a Instrucdo Normativa n2 2, de 2021, o
novo texto traz um modelo mais agil e eficaz, com fluxos distintos para o FGTS confessado e o
nao confessado.

No primeiro caso, o FGTS confessado ja estd identificado nos registros do governo e pode ser
cobrado de forma mais direta, enquanto o FGTS ndo confessado exige uma acdo fiscalizatéria
para ser detectado e regularizado, tornando-se uma infracdo mais grave.

Organizada em 11 capitulos, a IN abrange desde normas gerais de fiscalizacdo até
procedimentos de liquidacdo dos créditos devidos.

Ministério do Trabalho e Emprego lanca painel
digital com dados sobre aprendizagem profissional

O Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) lancou no dia 03.04.2025 o Painel de Informacbes de
Aprendizagem Profissional, com o objetivo de dar transparéncia aos dados sobre a contratacdo
de jovens por meio da Lei n210.097/2000. O aplicativo ja esta disponivel no site do MTe.

A plataforma disponibiliza dados desde 2020, permitindo a filtragem por estado, setor
econdmico, idade, escolaridade, género e raca. Além disso, é possivel acompanhar mensalmente
a movimentacdo de contratos iniciados e finalizados, bem como o nimero total de jovens
aprendizes em atividade. O lancamento do painel reforca o compromisso do MTE em
modernizar a divulgacdo de estudos e estatisticas laborais, alinhado as demandas por
transparéncia e eficiéncia na gestdo publica.

A Lei da Aprendizagem (Lei n? 10.097/2000) determina que empresas de médio e grande porte
contratem jovens de 14 a 24 anos como aprendizes, oferecendo formacado tedrica e pratica. Essa
iniciativa € uma das principais portas de entrada para os jovens no mercado de trabalho,
contribuindo para sua qualificagdo profissional e ajudando a reduzir o desemprego juvenil. Em
fevereiro deste ano, o Brasil registrou 633.720 aprendizes com vinculo ativo.
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eSocial - Desligamento em Caso de
Falecimento de Empregado

O vinculo empregaticio, por seu carater personalissimo, é considerado extinto
automaticamente com o falecimento do trabalhador. Isso significa que o contrato de
trabalho ndao pode ser continuado ou transferido apés o 6bito. Diante disso, quando a

extincdo do contrato for motivada pelo ébito do trabalhador, a data de desligamento no

eSocial deve coincidir, sempre, com a data do falecimento, mesmo que o empregador tenha

tomado conhecimento do 6bito em momento posterior.

Novas regras de seguranca no trabalho e
suspensao temporaria do uso obrigatorio
de calcado de seguranca

A 242 Reunido da Comissdo Tripartite Paritaria Permanente (CTPP), realizada nos dias 1°
e 2 de abril sob a coordenacdo do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), trouxe
avancos significativos na regulamentacdo de normas de seguranga e saude no
trabalho. O encontro, que reuniu representantes do governo, empregadores e
trabalhadores, aprovou medidas que fortalecem a protecdo e o bem-estar dos pro-
fissionais em suas atividades.

A CTPP decidiu suspender por 12 meses a obrigatoriedade do uso de calcado de
seguranca prevista na Norma Regulamentadora 38 (NR-38), que trata da seguranca e
salde na limpeza urbana e no manejo de residuos sélidos. A medida, solicitada por
representantes de empregadores e trabalhadores, ndo isenta as empresas da
responsabilidade de garantir a seguranca dos funcionarios. Durante esse periodo, 0s
empregadores deverao fornecer calcados de protecdo adequados, conforme os riscos
identificados no Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR), previsto na NR-1.

TRT-3: Limpeza de banheiro para
funcionarios nao gerainsalubridade

A 22 turma do TRT da 32 regidao indeferiu adicional de insalubridade em grau maximo a
agente de asseio e conservacdo que prestava servicos de limpeza a drogaria. Para o
colegiado, como o ambiente higienizado era utilizado apenas por grupo restrito de
empregados, ndo restou caracterizada a natureza coletiva do espaco, requisito exigido pela
jurisprudéncia para configuracdo da insalubridade.
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Jurisprudéncia do TCU - contém informacoes sintéticas de
decisoées proferidas pelos Colegiados do TCU que receberam
indicacao de relevancia sob o prisma jurisprudencial.

Licitacao. Obras e servicos de engenharia. Orcamento estimativo. Pesquisa de
preco. Local. Justificativa. Vantagem.

A omissdo do art. 23, § 29, da Lei 14.133/2021 quanto a possibilidade da realizacdo de cotacdo
local no caso de obras e servicos de engenharia ndo deve obstar, por si s, a pratica de
pesquisa local de valores de insumos para definicdo do preco estimado da contratacdo, desde
que sua adocdo seja devidamente justificada e a vantagem em relacdo ao sistema referencial
de custos demonstrada pelo orcamentista, nos termos do art. 82 do Decreto 7.983/2013, cuja
aplicacdao no ambito da referida lei estd autorizada pela IN Seges-ME 91/2022.

Acoérddo TCU 136/2025 Plenario (Auditoria, Relator Ministro-Substituto Augusto Sherman)

Licitacdo. Habilitacdo de licitante. Exigéncia. Reserva legal. Deficiéncia. Declaracao.
Ministério do Trabalho e Emprego. Certidao.

Certiddao do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) que indique o ndo cumprimento do
percentual exigido pelo art. 93 da Lei 8.213/1991 ndo é suficiente, por si s6, para a inabilitacdo de
licitante que declarou cumprir as exigéncias de reserva de cargos para pessoas com deficiéncia
e para reabilitados da Previdéncia Social (art. 63, inciso IV, da Lei 14.133/2021). E necessario
oferecer ao licitante a oportunidade de comprovar a veracidade de sua declaragcdo por meio de
outras evidéncias, a exemplo de extratos dos dados registrados no e-Social.

Acérdao 523/2025 Plenario (Representacdo, Relator Ministro Jorge Oliveira)

Licitacao. Edital de licitacdo. Alteracdo. Habilitacdo de licitante. Documentacao.
Prazo. Reabertura.

Eirregular a retificacdo de edital que altera substancialmente a documentacdo necessaria para
habilitacdo no certame sem reabertura dos prazos iniciais (art. 55, § 12, da Lei 14.133/2021). A
republicacdo do edital é necessaria quando as alteracdes impactam ndo apenas itens relativos
ao objeto da contratacdo e sua precificagcdo, mas também a competitividade do certame.
Acoérdao 1201/2025 Segunda Camara (Representacdo, Relator Ministro Antonio Anastasia)

Licitacdo. Proposta. Preco. Inexequibilidade. Presuncao relativa. Diligéncia.

O critério definido no art. 59, § 42, da Lei 14.133/2021 conduz a uma presuncdo relativa de
inexequibilidade de precos, devendo a Administracdo, nos termos do art. 59, § 22, da referida lei,
dar a licitante a oportunidade de demonstrar a exequibilidade de sua proposta.

Acoérdao 214/2025 Plenario (Representacdo, Relator Ministro Jhonatan de Jesus)

Responsabilidade. Convénio. Gestor sucessor. Conduta omissiva. Obra paralisada.
A responsabilidade do prefeito sucessor fica caracterizada quando, com recursos disponiveis
e sem comprovacdo de inviabilidade, ndo der continuidade a obra iniciada e ndo acabada pelo
seu antecessor, por implicar desperdicio de recursos publicos e contrariar os principios da
continuidade administrativa e da eficiéncia (art. 37, caput, da Constituicdo Federal).

Acérddo 14/2025 Primeira Camara (Tomada de Contas Especial, Relator Ministro-Substituto
Augusto Sherman)



mailto:juridico@sicepotmg.com
https://www.sicepotmg.com/
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/l14133.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2013/decreto/d7983.htm
https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao/instrucoes-normativas/instrucao-normativa-seges-me-no-91-de-16-de-dezembro-de-2022
https://contas.tcu.gov.br/pesquisaJurisprudencia/#/detalhamento/11/%252a/NUMACORDAO%253A136%2520ANOACORDAO%253A2025%2520COLEGIADO%253A%2522Plen%25C3%25A1rio%2522/DTRELEVANCIA%2520desc/false/1

Boletim
Previdenciario | Trabalhista | Ambiental SlcethMG

e PORTARIA MTE N2 491, DE 31 DE MARCO DE 2025(DOU de 01/04/2025 Secdo | Pag.
115) - Altera a Portaria MTE N2 435, de 20 de marco de 2025, que estabelece
critérios e procedimentos operacionais para a consignacdo dos descontos em
folha de pagamento, de que trata o art. 12 da Lei n? 10.820, de 17 de dezembro
2003, com redacdo dada pela Medida Provisdria n21.292, de 12 de marco de 2025.

e RESOLUCAO CFFA N° 770, DE 29 DE MARCO DE 2025(DOU de 01/04/2025 Secédo | Pag.
126) - Dispbe sobre a regulamentacdo da atuacdo do fonoaudiélogo em salde
mental na perspectiva da atencdo psicossocial.

e DECRETO N2 12.425, DE 3 DE ABRIL DE 2025(DOU de O4/04/2025 Secdo | Pag. O4) -
Dispbe sobre a antecipacdo do abono anual devido aos segurados e aos
dependentes da Previdéncia Social no ano de 2025.

* PORTARIA MTE N2 505, DE 3 DE ABRIL DE 2025 (DOU de O4/04/2025 Secao | Pag. 80)
- Altera a Portaria MTE n? 435, de 20 de margo de 2025, que estabelece critérios e
procedimentos operacionais para a consignacdao dos descontos em folha de
pagamento, de que trata o art. 12 da Lei n2 10.820, de 17 de dezembro 2003, com
redacdo dada pela Medida Provisdria n?21.292, de 12 de marco de 2025.

¢« INSTRUCAO NORMATIVA SIT/MTE N¢ 2, DE 3 DE ABRIL DE 2025 (DOU de 0O4/04/2025
Secdo | Pag. 80) - Dispbe sobre a cobranca e a fiscalizacdo do Fundo de Garantia
do Tempo de Servico - FGTS e das contribui¢cbes sociais instituidas pela Lei
Complementar n2 110, de 29 de junho de 2001.
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