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ADMINISTRATIVO - AMBIENTAL - PREVIDENCIARIO - TRABALHISTA - TRIBUTARIO

SICEPOT MG

Sindicato da Industria da Construcao
Pesada no Estado de Minas Gerais

TRABALHISTA | CORONAVIRUS

MEDIDA PROVISORIA N° 927 FLEXIBILIZA AS

'RELA(;f)ES DO TRABALHO

ublicada a Medida Provisoria n® 927, de 22 de

marco de 2020, que dispde sobre as medidas
trabalhistas que poderdao ser adotadas pelos
empregadores para preservacao do emprego e da
renda e para enfrentamento do estado de
calamidade publica decorrente do coronavirus,
que constitui hipotese de forca maior, nos
termos do disposto no art. 501 da CLT,
aplicaveis até 31 de dezembro de 2020.

A Medida Provisdria traz mecanismos mais
ageis, possibilitando o empregado e o empregador
celebrar acordo individual escrito, a fim de
garantir a permanéncia do vinculo empregaticio,
que tera preponderancia sobre os demais instru-
mentos normativos, legais e negociais, respeitados
os limites estabelecidos na Constituicdo. Os se-
guintes institutos foram flexibilizados pela MP:
I-oteletrabalho;

I - a antecipagao de férias individuais;

II1-a concessdo de férias coletivas;

IV - o aproveitamento e aantecipacdao de feriados;
V - obancode horas;

VI - a suspensdo de exigéncias administrativas em
seguranca e saude no trabalho;

VII - o direcionamento do trabalhador para
qualificacao; e

VIII - o diferimento do recolhimento do Fundo de
Garantiado Tempo de Servigo - FGTS.

I - DO TELETRABALHO - Durante o estado de
calamidade publica o empregador podera, a seu
critério, alterar o regime de trabalho presencial para
o teletrabalho, o trabalho remoto ou outro tipo de
trabalho a distancia (Home Office) e determinar o
retorno ao regime de trabalho presencial,
independentemente da existéncia de acordos
individuais ou coletivos, dispensado o registro prévio
da alteracdao no contrato individual de trabalho.
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A alteragcdo do contrato de trabalho sera
notificada ao empregado com antecedéncia de, no
minimo, quarenta e oito horas, por escrito ou por meio
eletrénico, podendo o regime ser adotado também
para estagiarios e aprendizes.

A responsabilidade pela aquisicao, pela
manutencgdo ou pelo fornecimento dos equipamentos
tecnoldogicos e da infraestrutura necessaria e
adequada a prestagcdao do teletrabalho, trabalho
remoto ou trabalho a distancia e ao reembolso de
despesas arcadas pelo empregado serdo previstas
em contrato escrito, firmado previamente ou no
prazo de trinta dias, contado da data da mudanca
do regime de trabalho, ou fornecer os equipamentos
em regime de comodato.

Os custos de implantacdo e os reembolsos de
despesas que se fizerem necessdrios nao caracte-
rizardao verba de natureza salarial. O tempo de
uso de aplicativos e programas de comunicagao
fora da jornada de trabalho normal do empregado
ndo constitui tempo a disposicdo, regime de
prontiddao ou de sobreaviso, exceto se houver
previsdo em acordo individual ou coletivo.

II - DA ANTECIPACI\O DE FERIAS INDI-
VIDUAIS - Durante o estado de calamidade publica,
o empregador informara ao empregado sobre a
antecipagdo de suas férias com antecedéncia de, no
minimo, quarenta e oito horas, por escrito ou por meio
eletrénico, com a indicacdo do periodo a ser gozado
pelo empregado. As férias ndao poderdao ser gozadas
em periodos inferiores a cinco dias corridos.

Importante destacar que a antecipacgao de
férias prevista na MP podera ser concedida ainda
que o trabalhador ndo tenha completado o pe-
riodo aquisitivo, podendo também haver negociagdo
entre empregado e empregador para antecipacao
de periodos futuros de férias.
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B Pagamento das férias e do adicional - o
empregador podera optar por efetuar o pagamento
do adicional de um terco de férias apds sua
concessdo, até a data em que é devida a
gratificacdo natalina (13° salario).

Ja4 o pagamento da remuneracdo das férias
podera ser efetuado até o quinto dia atil do més
subsequente ao inicio do das férias.

Na hipotese de dispensa do empregado, o
empregador pagara, juntamente com o pagamento
das verbas rescisorias, os valores ainda né&o
adimplidos relativos as férias.

III - DA CONCESSAO DE FERIAS COLETIVAS -
O empregador poderad, a seu critério, conceder férias
coletivas e deverda notificar o conjunto de
empregados afetados com antecedéncia de, no
minimo, quarenta e oito horas.

Ficam dispensadas a comunicagdo prévia ao
6rgao local do Ministério da Economia e a
comunicagdo aos sindicatos representativos da
categoria profissional.

IV - DO APROVEITAMENTO E DA ANTECIPA-
CAO DE FERIADOS - Os empregadores poderdo
antecipar o gozo de feriados nao religiosos
federais, estaduais, distritais e municipais e deverao
notificar, por escrito ou por meio eletrénico, o
conjunto de empregados beneficiados com ante-
cedéncia de, no minimo, quarenta e oito horas,
mediante indicacdo expressa dos feriados apro-
veitados, podendo os feriados ser utilizados para
compensacao do saldo em banco de horas. O
aproveitamento de feriados religiosos dependera
de concordéancia do empregado, mediante
manifestacdao em acordo individual escrito.

V - DO BANCO DE HORAS - A MP autoriza a
interrupcao das atividades pelo empregador e a
constituicao de regime especial de compensagao de
jornada, por meio de banco de horas, em favor do
empregador ou do empregado, estabelecido por
meio de acordo coletivo ou individual formal,
para a compensacao no prazo de até dezoito
meses, contado da data de encerramento do estado
de calamidade publica. Destaco que a legislacao
vigente prevé banco de horas para compensagdo
em até 6 meses mediante acordo individual, e para
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compensagao em até 1 ano mediante acordo ou
convencgao coletiva de trabalho.

A compensacdao de tempo para recuperagao do
periodo interrompido podera ser feita mediante
prorrogacdo de jornada em até duas horas, que nédo
poderd exceder dez horas diarias.

A compensacdo do saldo de horas podera ser
determinada pelo empregador independente-
mente de convencgao coletiva ou acordo individual
ou coletivo.

VI - DA SUSPENSAO DE EXIGENCIAS
ADMINISTRATIVAS EM SEGURANCA E
SAUDE NO TRABALHO - Fica suspensa a
obrigatoriedade de realizagcdao dos exames
médicos ocupacionais, clinicos e complemen-
tares, exceto dos exames demissionais, devendo os
respectivos exames ser realizados no prazo de
sessenta dias, contado da data de encerramento
do estado de calamidade publica.

Na hipotese de o médico coordenador de
programa de controle médico e saude ocupacional
considerar que a prorrogacao representa risco
para a saude do empregado, o médico indicara ao
empregador a necessidade de sua realizagdo.

O exame demissional podera ser dispensado
caso o exame médico ocupacional mais recente
tenha sido realizado hd menos de cento e
oitenta dias, independentemente do grau de
risco e da atividade econb6mica.

A MP suspende, ainda, a obrigatoriedade de
realizacdao de treinamentos periodicos e
eventuais dos atuais empregados, previstos em
normas regulamentadoras de seguranca e salde
no trabalho, que serdo realizados no prazo de
noventa dias, contado da data de encerramento
do estadode calamidade publica.

CIPA - As comissOes internas de prevencao de
acidentes poderdo ser mantidas até o encerramento
do estado de calamidade publica e os processos
eleitorais em curso poderao ser suspensos.

VII - SUSPENSAO DO CONTRATO DE
TRABALHO - DIRECIONAMENTO DO
TRABALHADOR PARA QUALIFICACZ\O -
REVOGADO - MEDIDA PROVISORIA NO© 928,
DE 23 DE MARCO DE 2020, que altera a Lei n©
13.979, de 6 de fevereiro de 2020, que dispde

Siga-nos nas redes sociais

Advogados: Murilo Carvalho Santiago, Luciana Guedes Ferreira Pinto e Wellington Alves Rocha

Secretéria: Silvia Sales
Av. Bardo Homem de Melo, 3.090 - BH/MG - Estoril - BH/MG
Tel. (31) 2121-0438 - https://sicepotmg.com - juridico@sicepotmg.com

Facebook Instagram Linkedin


https://www.instagram.com/sicepotmg/
https://www.linkedin.com/start/join?session_redirect=https%3A%2F%2Fwww%2Elinkedin%2Ecom%2Fcompany%2F11703417%2Fadmin%2F&trk=login_reg_redirect
https://www.facebook.com/sicepotmg/
mailto:juridico@sicepotmg.com
https://www.sicepotmg.com/

sobre as medidas para enfrentamento da emergéncia
de salde publica de importancia internacional
decorrente do coronavirus responsavel pelo surto de
2019, revogou o art. 18 da Medida Provisoria
n°® 927,de 22 de margo de 2020.

VIII - DO DIFERIMENTO DO RECOLHIMENTO
DO FUNDO DE GARANTIA DO TEMPO DE
SERVICO - Fica suspensa a exigibilidade do
recolhimento do FGTS pelos empregadores,
referente as competéncias de margo, abril e maio

de 2020, com vencimento em abril, maio e junho de
2020, respectivamente.

O recolhimento do FGTS referente aos meses
acima podera ser feito em até 6 parcelas mensais,
com vencimento no dia 7 de cada més, a partir de
julhode 2020, sem incidéncia de multa e juros.

Em caso de rescisao do contrato de trabalho, o
empregador devera recolher as parcelas que
estavam suspensas, sem incidéncia de multa e
juros e depositar a multa do FGTS, nas hipodteses
legais em que é devida.

SUSPENSAO DOS PRAZOS PROCESSUAIS FGTS

Fica suspensa a contagem do prazo prescricional dos débitos relativos a contribuicées do

FGTS pelo prazo de 120 dias.

Ficam prorrogados os prazos dos certificados de regularidade (CND) por 90 dias.
Suspencdo por 180 dias dos prazos para apresentacdo de defesa e recursos administrativos,

oriundos de autos de infracdo sobre o FGTS.

OUTRAS DISPOSICOES EM MATERIA TRABALHISTA

1 - CONVENGCOES E ACORDOS COLETIVOS - Os
acordos e as convengbes coletivos vencidos ou
vincendos, no prazo de cento e oitenta dias,
contado da data de entrada em vigor da Medida
Provisoria, poderdo ser prorrogados, a critério do
empregador, pelo prazo de noventa dias, apds o
termo final deste prazo.

2 — FISCALIZACAO - As fiscalizacdes dos Audi-
tores Fiscais do Trabalho terdo carater orientativo
pelo prazo de 180 dias, exceto quando se tratar
das seguintes irregularidades:

I - falta de registro de empregado, a partir de
denulncias;

IT - situacbes de grave e iminente risco, somente
para as irregularidades imediatamente relacionadas
a configuracdo da situacdo;

III - ocorréncia de acidente de trabalho fatal apu-
rado por meio de procedimento fiscal de analise de
acidente, somente para as irregularidades ime-
diatamente relacionadas as causas do acidente; e
IV - trabalho em condigdes andlogas as de
escravo ou trabalho infantil.
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3- ANTECIPACZ\O DO PAGAMENTO DO
ABONO ANUAL EM 2020 - No ano de 2020, o
pagamento do abono anual (décimo terceiro sala-
rio), ao beneficidrio da previdéncia social que,
durante este ano, tenha recebido auxilio-doenga,
auxilio-acidente ou aposentadoria, pensdo por
morte ou auxilio-reclusdo sera efetuado em duas
parcelas, excepcionalmente, da seguinte forma:
I- a primeira parcela correspondera a cinquenta
por cento do valor do beneficio devido no més
de abril e serd paga juntamente com os bene-
ficios dessa competéncia; e

II - a segunda parcela correspondera a diferenca
entre o valor total do abono anual e o valor da
parcela antecipada e serd paga juntamente com
os beneficio da competéncia maio.

Finalmente ressaltamos que a Medida Provi-
soria 927 entra em vigor na data de sua
publicacdo, ou seja 22 de margo de 2020, surtindo
efeitos imediatos e podendo as medidas ser
imediatamente adotadas pelas empresas.
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