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TRABALHISTA

ALTERACOES NA PORTARIA QUE CRIA REGRAS TRABALHISTAS PARA
PREVENGAO E CONTROLE DA COVID-19

Foi publicada no DOU do dia 25 de janeiro de 2022, a Portaria Interministerial MTP/MS n° 14, de 20 de janeiro
2022 que altera o Anexo | da Portaria Conjunta n°® 20/2020.

Vale lembrar que o anexo da Portaria Conjunta n® 20/2020 fixava regras de seguranca e saude bastante
rigidas, como o grave momento da pandemia exigia quando de sua publicacéo.

Entretanto, no atual momento, considerando o arrefecimento da pandemia com a vacinagdo em massa e a
imunizacdo da populacdo, o Governo entendeu que as regras impostas se mostravam exageradas,
especialmente no que diz respeito aos prazos de isolamento de casos leves e moderados de Covid-19.

Dentre as principais mudancgas, destacamos:

e Reducdo da quarentena: de 14 dias para 10 dias, com possibilidade de reducédo para 7 dias (casos
contaminados, suspeitos e contactantes).

e Teletrabalho: deixa de ser obrigatério para situacfes possiveis e passa a ser a critério do empregador.
Cumpre destacar que o teletrabalho para a gravida continua obrigatério pois imposto por Lei.

e Grupo de risco: passa a ser uma escolha do empregador o teletrabalho ou trabalho presencial e, caso
presencial, devera ser fornecida méascara cirtrgica ou PFF2 (N95)

¢ Agendamento para clientes e evitar reunides presenciais: ambas as regras foram excluidas

e Limpeza de locais: necessidade de desinfeccdo substituida pela higienizacdo, salvo se houver
paralisacdo e retomada

e Controle de temperatura: obrigacédo excluida da norma
e Ventilacdo, Vestiarios, Refeitdrios etc.: diversas alteracbes
Fonte: Infotrab | FIEMG

ACESSE AQUI o quadro comparativo das Portarias 20/2020 e 14/2022.

CERTIFICAGCAO DIGITAL PARA ASSINATURA, GUARDA E APRESENTAGCAO
DE DOCUMENTOS RELACIONADOS A SST

Lembramos que desde o dia 12/04/2021, passou a ser obrigatéria a utilizacao de certificacao digital
para assinatura, guarda e apresentacdo de documentos relacionados a Saude e Seguranga do
Trabalho para empresas de médio e grande porte, conforme Portaria n® 211 de 11 de abril de 2019
(vide BCSST 02.2021, de 22/04/2021).
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Entre os referidos documentos, destacam-se:
e Programa de Controle de Médico de Saude Ocupacional — PCMSO;
e Programa de Prevencao de Riscos Ambientais — PPRA;
e Atestado de Saude Ocupacional — ASO;
e Analise Ergonbmica do Trabalho — AET;
e Laudos de insalubridade e periculosidade;
e Demais documentos exigidos com fundamento no art. 200 do Decreto-lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943.

A portaria fixou prazos para que seja obrigatéria a utilizacado de certificacao digital no padrao da Infraestrutura
de Chaves Publicas Brasileira (ICP-Brasil) para criacdo e assinatura eletrénica dos documentos referentes
ao SESMT. Os prazos variam entre microempresas e microempreendedores individuais, empresas de
pequeno porte e demais empresas. Vejamos:

I - 5 anos da data de publicacdo para microempresas e microempreendedores individuais;
Il - 3 anos da data de publicacdo para empresas de pequeno porte; e

Il - 2 anos da data de publicacéo para as demais empresas.

Dessa forma, a obrigatoriedade definida na data do item Ill passou a valer a partir de abril de 2021.

De forma a evitar autuagdes em fiscalizacfes da Superintendéncia Regional do Trabalho, é importante que
as empresas estejam atentas a necessidade de adequacao quanto a forma de guarda e assinatura dos
documentos relacionados ao SESMT.

ACESSE AQUI a Portaria.

PREVIDENCIARIO

CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA NAO INCIDE SOBRE VALORES DE
BOLSA DE ESTUDO

Ndo ha incidéncia de contribuicdo previdenciaria sobre valores repassados por empresas aos Seus
funcionérios referentes a bolsas de estudo para auxilio-educacédo, independentemente se o valor € usado
para custear cursos de nivel basico, superior ou de capacitacéo.

Esse entendimento foi adotado pela 7% Turma do Tribunal Regional Federal da 1% Regidao para negar
provimento a apelacdo da Fazenda Nacional contra sentenca que concedeu a seguranca para declarar nula
a incidéncia, na base de calculo das contribuicdes previdenciarias, sobre valores relativos as bolsas de
estudos concedidas por uma empresa aos dependentes de seus empregados.

Os valores pagos aos empregados a titulo de abonos eventuais desvinculados do salario, por forca das
convengles coletivas de trabalho, bem como a invalidade da exigéncia de multas decorrentes das
arrecadacles ora declaradas nulas, também foram confirmados pela decisdo. O caso foi analisado no TRF-1
sob relatoria do juiz federal convocado Alexandre Buck Medrado Sampaio. O magistrado destacou o artigo
28, paragrafo 99, alinea "t", da Lei n® 8.212/1991 e jurisprudéncia pacificada do Superior Tribunal de Justica,
gue expressam nao integrar o salario de contribuicdo os valores relativos a plano educacional ou bolsa de
estudo que visem a educacdo basica de empregados e seus dependentes. "As bolsas de estudo (auxilio-
educacao) concedidas pela empresa a seus empregados tém natureza indenizatoéria, portanto ndo sofrem a
incidéncia da contribuicdo previdenciaria, pois ndo retribuem o efetivo trabalho do empregado”, argumentou
0 magistrado em seu voto. "Nesse sentido, ficam ressalvadas da incidéncia da contribuicdo previdenciaria as
gratificacdes de carater eventual, quando pagas em decorréncia de dissidio coletivo ou acordos propostos
pelo empregador, em parcela Unica, e facultado ao trabalhador adesdo a programas de demisséo
aposentadoria voluntaria", complementou ele. TRF-1. - Processo 1018832-54.2018.4.01.3400.
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