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TRABALHISTA

RELATORIO DE TRANSPARENCIA SALARIAL E DE CRITERIOS
REMUNERATORIOS

Empresas com 100 ou mais funcionarios estdo obrigadas a fornecer as informac®es,
utilizadas para a verificacdo da existéncia de diferencas salariais entre homens e mulheres
gque ocupam 0 mesmo cargo

Comecou na segunda-feira (22/01) o prazo para as empresas com mais de 100 funcionarios
realizarem o preenchimento ou retificacdo do Relatorio de Transparéncia Salarial e de
Critérios Remuneratorios do Primeiro Semestre de 2024, em carater experimental, na area
do Portal Emprega Brasil - Empregador, no site do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE).

Os relatdrios semestrais de transparéncia contardo com dados de salarios e ocupacdes de
ambos o0s sexos, ja fornecidos pelas empresas através do eSocial. Além disso, sera
requisitado as empresas que fornecam informacdes adicionais acerca de critérios
remuneratérios e acBes favoraveis a contratacdo e promoc¢do feminina. O Ministério do
Trabalho e Emprego reunird todas essas informacbes em um relatério que sera
disponibilizado publicamente, conforme determinado pela Lei n® 14.611/2023.

Para fins de fiscalizacdo e averiguacdo cadastral, o MTE pode solicitar as empresas
informacdes complementares agquelas que constam no relatério. Nos casos em que o relatério
constata desigualdade de salarios as empresas poderdo buscar regularizar esta situacao por
meio dos Planos de Acdo para Mitigacdo da Desigualdade Salarial e de Critérios
Remuneratérios entre mulheres e homens, e a Portaria do MTE n 3.714, de 24 de novembro
de 2023, explicita as acOes que devem estar contida nos planos.

Seguranca dos dados — As informacdes dos relatorios preservardao o anénimo e devem estar
de acordo com a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD). O envio devera ser feito
por meio de ferramenta digital do MTE. A publicagcdo dos relatorios deve ser feita nos meses
de marco e setembro de 2024.

Prazo - O prazo de entrega do Relatério de Transparéncia Salarial e de Critérios
Remuneratérios é até o dia 29/02/2024. Nos termos da citada lei, as empresas que néao
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prestarem tal informacdo receberdo multa administrativa correspondente a 3% da folha
salarial, limitado a 100 (cem) salarios minimos, sem prejuizo das sanc¢cfes aplicaveis aos
casos de discriminacdo por sexo, raca, etnia, origem ou idade.

Preenchimento do Relatdrio de Transparéncia Salarial e de Critérios Remuneratoérios
Prazo de entrega: 22/1/2024 a 29/2/2024

Onde: Portal Emprega Brasil — link: https://servicos.mte.gov.br/empregador/#/

Quem: Todas as empresas com mais de 100 funcionarios.

MULTA MORATORIA SOBRE DEBITOS DE RECLAMATORIA
TRABALHISTA

A partir de 09 de janeiro de 2024, os Darfs de débitos de RT gerados no Portal da DCTFWeb,
no ambiente e-CAC, serdao compostos apenas por principal e juros de mora, sem a aplicacao
da multa de mora de 20%.

A questdo se tornou visivel em funcdo da obrigacdo de se lancar no eSocial os processos
trabalhistas transitados em julgado, sendo empresas automaticamente autuadas em
decorréncia da condenacédo ao pagamento das parcelas salariais objeto da decisao judicial.
Para entendermos o caso, vejamos o0 que disp0e a legislacado e a jurisprudéncia sobre o prazo
de pagamento e a multa moratéria:

1. 8§ 3°do Art. 43 da Lei 8.212/91 - "As contribuicdes sociais serdo apuradas més a més,
com referéncia ao periodo da prestacdo de servi¢cos, mediante a aplicacado de aliquotas,
limites maximos do salario-de-contribuicdo e acréscimos legais moratérios vigentes
relativamente a cada uma das competéncias abrangidas, devendo o recolhimento ser
efetuado no mesmo prazo em que devam ser pagos o0s créditos encontrados em liquidacéao
de sentenca ou em acordo homologado, sendo que nesse ultimo caso o recolhimento sera
feito em tantas parcelas quantas as previstas no acordo, nas mesmas datas em que sejam
exigiveis e proporcionalmente a cada uma delas.”

2. Art. 276 do Decreto 3048/99 - "Nas acOes trabalhistas de que resultar o pagamento de
direitos sujeitos a incidéncia de contribuicdo previdenciaria, o recolhimento das
importancias devidas a seguridade social sera feito no dia dois do més seguinte ao da
liguidacao da sentenca.”

Ou seja, a Lei 8.212/91 dispBe, expressamente, que as contribuicdes sociais serao
apuradas tendo como referéncia o més da prestacado dos servigos, valores estes que serao
acrescidos de juros e mora.
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3. Sumula 368 do TST:

IV - Considera-se fato gerador das contribuicdes previdenciarias decorrentes de créditos
trabalhistas reconhecidos ou homologados em juizo, para 0s servicos prestados até
4.3.20009, inclusive, o efetivo pagamento das verbas, configurando-se a mora a partir do
dia dois do més seguinte ao da liquidacéao (art. 276, “caput”, do Decreto n° 3.048/1999).
Eficacia nédo retroativa da alteracdo legislativa promovida pela Medida Provisoria n°
449/2008, posteriormente convertida na Lei n°® 11.941/2009, que deu nova redacédo ao art.
43 da Lei n® 8.212/91.

V - Para o labor realizado a partir de 5.3.2009, considera-se fato gerador das contribuicdes
previdenciarias decorrentes de créditos trabalhistas reconhecidos ou homologados
em juizo a data da efetiva prestacdo dos servicos. Sobre as contribuicdes
previdenciarias nao recolhidas a partir da prestacédo dos servicos incidem juros de mora
e, umavez apurados os créditos previdenciarios, aplica-se multa a partir do exaurimento
do prazo de citacdo para pagamento, se descumprida a obrigacao, observado o limite
legal de 20% (art. 61, § 2° da Lei n® 9.430/96).

Ou seja, nos termos do disposto na Sumula supracitada, a incidéncia da multa de mora
(20%) somente é devida ap6s expirado o prazo da citacdo para pagamento determinado
pela Justica do Trabalho.

4. A PGFN emitiu o PARECER SEI N° 4825/2023/MF de 27/12/2023, afirmando NAO ser
devida a multa de 20% que a DCTFWeb estava cobrando em relagdo a CP “vencida” desde o
Periodo de Referéncia da Reclamatéria Trabalhista (prestacdo de servico).

Em 29 de dezembro de 2023, a Sumula 368 do TST se tornou vinculante para a Secretaria
Especial da Receita Federal do Brasil (RFB), em razdo da aprovacdo do Parecer SEI n°
4.825/2023/MF, emitido pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Desse modo, a partir de 9 de janeiro de 2024, os Darfs de débitos de RT gerados no Portal
da DCTFWeb, no ambiente e-CAC, serdo compostos apenas por principal e juros de mora,
sem a aplicacdo da multa de mora (20%).

5. Orientacbes para DCTFWeb RT transmitida antes de 9 de janeiro de 2024 - Destaca-se
que, em relacdo a DCTFWeb RT transmitida antes de 9 de janeiro de 2024, o contribuinte
deverda transmitir retificadora para afastar a incidéncia da multa de mora.

Apés a retificacdo, o contribuinte que realizou pagamento indevido da multa de mora podera
apresentar Pedido de Restituicdo ou Declaracdo de Compensacédo em formulario (Anexo | ou
IV da IN RFB n° 2.055, de 6 de dezembro de 2021).
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6. Ressalta-se que enquanto a DCTFWeb RT nao for retificada, o sistema permanecera
exigindo a multa de mora, o que impedirA o deferimento de eventual pedido de
restituicdo/compensacdo e, no caso de falta de pagamento, resultard em restricbes no
relatorio de situacao fiscal do contribuinte.

Atencdo: Segundo a Receita Federal, futuramente, o eSocial e a DCTFWeb RT seréo
adaptados para calcular a multa de mora ap6s exaurido o prazo da citagcdo para
pagamento determinado pela Justica do Trabalho.
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Conheca o novo convénio SICEPOT MG e Atenta Saude.
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