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GERAL

CARNAVAL

O Carnaval ndo € feriado nacional, embora ndo sejam raros os questionamentos principalmente em
relacdo a terga-feira.

A Lei n® 9.093/95, que dispde sobre feriados civis, estabelece que sédo feriados somente aqueles dias
declarados em Lei Federal ou Estadual, quando se tratar da data magna do Estado.

Sao considerados também feriados religiosos os dias de guarda conforme o costume ou tradigdo local
declarados em Lei Municipal, os quais ndo poderdo ser em niumero maior do que 4 (quatro) dias no ano,
jd incluso neste, a sexta-feira da paixao.

As Leis n°® 6.802/1980 e 10.607/2002 estabelecem que séo feriados nacionais os dias: 1° de janeiro, 21
de abril, 1° de maio, 7 de setembro, 12 de outubro, 2 de novembro, 15 de novembro e 25 de dezembro.
Recentemente o Dia Nacional de Zumbi e da Consciéncia Negra (20 de novembro) passou a Feriado
Nacional mediante a publicacdo da Lei 14.759/2023

Desta forma, ndo h&a duvidas de que os dias de Carnaval ndo sao feriados nacionais, por pura auséncia
de previsao legal. Sendo assim, o carnaval s6 sera feriado caso exista uma lei estadual ou municipal
gue defina a data como tal. Segundo a Lei 5243/2008, a terca-feira de Carnaval é feriado em todo o
estado do Rio de Janeiro, incluindo sua capital.

Como nenhum dos dias de carnaval é feriado, inclusive a terca-feira, a eventual suspensao do trabalho
pelas empresas no periodo, normalmente ocorre por liberalidade ou entdo em razdo de instrumentos
coletivos firmados com os sindicatos de trabalhadores.

Se, por liberalidade, as empresas optarem por suspender o trabalho em algum(s) dia(s) do Carnaval
poderédo fazé-lo, com a respectiva compensacgao.

Para isso, se ndo houver clausula de Banco de Horas em instrumento coletivo, as empresas devem
fazer acordos para compensacao de jornada diretamente com seus empregados, sem a participacao do
sindicato dos trabalhadores, desde que a compensacao ocorra dentro de 6 meses. Para compensacdes
em prazos maiores do que 6 meses e até 1 ano, ainda € necessario negociar com o sindicato laboral.
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O acordo individual de compensacéo de jornada deverd ser celebrado por escrito e contemplar todas as
regras da forma mais detalhada possivel, prevendo, por exemplo, quais os dias em que a compensacao
serd feita e quanto tempo de trabalho por dia sera dedicado a compensacao.

Por fim, informamos que feriado ndo se confunde com ponto facultativo que é aplicado somente aos
funcionérios/servidores publicos.

RESENHA LEGISLATIVA 2023/2024

Como sempre, os Ultimos dias de um exercicio e os iniciais do exercicio seguinte trazem também a edicéo
de atos legislativos ou normativos sobre diversos assuntos. Abaixo, relacionamos alguns, que merecem
destaque e que poderdo ser alvo de comentarios mais minuciosos dos préximos boletins juridicos:

TRABALHISTA E PREVIDENCIARIA

Lei n°14.766, de 22.12.2023 - DOU - Edicéo Extra de 22.12.2023

Acresce dispositivo a Consolidacado das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de
maio de 1943, para estabelecer a ndo caracterizagdo como perigosas das atividades ou operacdes
gue envolvam exposicdo as quantidades de inflamaveis contidas em tanques de combustiveis
originais de fabrica e suplementares, na forma que especifica.

Lei n®14.768, de 22.12.2023 - DOU - Edicao Extra de 22.12.2023
Define deficiéncia auditiva e estabelece valor referencial da limitacdo auditiva.

Decreto n° 11.864, de 27.12.2023 - DOU - Edicao Extra de 27.12.2023
Dispde sobre o valor do salario minimo a vigorar a partir de 1° de janeiro de 2024. A partir de 1° de
janeiro de 2024, o valor do salario minimo passa a ser de:

a) R$ 1.412,00 - valor mensal;

b) R$ 47,07 - valor diario; e

c) R$ 6,42 - valor horario.

Medida Provisoéria n® 1.202, de 28.12.2023 - DOU de 29.12.2023

Revoga os beneficios fiscais de que tratam o art. 4° da Lei n°® 14.148, de 3 de maio de 2021, e os art.
7° a art. 10 da Lei n° 12.546, de 14 de dezembro de 2011, desonera parcialmente a contribuicéo
previdenciaria sobre a folha de pagamento, revoga a aliquota reduzida da contribuicdo previdenciaria
aplicavel a determinados Municipios e limita a compensacao de créditos decorrentes de decisdes
judiciais transitadas em julgado.

Portaria Interministerial MPS/MF n° 2/2024

Dispde sobre o reajuste dos beneficios pagos pelo Instituto Nacional do Seguro Social - INSS e demais
valores constantes do Regulamento da Previdéncia Social - RPS e dos valores previstos nos incisos Il
a VIll do § 1° do art. 11 da Emenda Constitucional n® 103, de 12 de novembro de 2019, que trata da
aplicacdo das aliquotas da contribuicdo previdenciaria prevista nos arts. 4°, 5° e 6° da Lei n® 10.887,
de 18 de junho de 2004.
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I. tabela, de contribuicdo dos segurados empregado, empregado doméstico e trabalhador avulso,

para pagamento de remuneracdo a partir de 1° de janeiro de 2024:

Salario de contribui¢cédo (R$)

Aliquota progressiva para recolhimento ao INSS

| até 1.412,00 I 7,5% |
| de 1.412,01 até 2.666,68 | 9% |
| de 2.666,69 até 4.000,03 I 12% |
| de 4.000,04 até 7.786,02 | 14% |

[I. o valor da cota do salario-familia por filho ou equiparado de qualquer condicdo, até 14 anos

de idade, ou invalido de qualquer idade, a partir de 1° de janeiro de 2024, é de R$ 62,04,

para o segurado com remunera¢cdo mensal ndo superior a R$ 1.819,26;

[Il. os beneficios pagos pelo Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) serdo reajustados, a
partir de 1° de janeiro de 2024, em 3,71%.

Os beneficios com data de inicio a partir de 1° de janeiro de 2024 serdo reajustados de acordo

com os percentuais indicados na tabela a sequir:

Data de inicio do beneficio

Reajuste (%)

| Até janeiro de 2023 I 3,71 |
| em fevereiro de 2023 | 3,23 |
| em margo de 2023 || 2,44 |
| em abril de 2023 I 1,79 |
| em maio de 2023 I 1,26 |
| em junho de 2023 I 0,89 |
| emjulho de 2023 I 0,99 |
| em agosto de 2023 I 1,08 |
| em setembro de 2023 || 0,88 |
| em outubro de 2023 | 0,77 |
| em novembro de 2023 || 0,65 |
| em dezembro de 2023 || 0,55 |

TRIBUTARIA

Lei n® 14.740, de 29 de novembro de 2023 - DOU de 30.11.2023 e retificado no DOU de 1°.12.2023
Dispbe sobre a autorregularizacdo incentivada de tributos administrados pela Secretaria Especial da
Receita Federal do Brasil do Ministério da Fazenda.

Emenda Constitucional n® 132, de 20.12.2023 - DOU de 21.12.2023

Altera o Sistema Tributario Nacional.
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Decreto n° 11.840, de 21.12.2023 - DOU de 22.12.2023

Altera o Decreto n°® 6.306, de 14 de dezembro de 2007, que regulamenta o Imposto sobre Operacdes de
Crédito, Cambio e Seguro, ou relativas a Titulos ou Valores Mobiliarios - 10F.

Instrucdo Normativa n° 2.168, de 28.12.2023 - DOU de 29.12.2023

Disciplina a autorregularizacdo incentivada de tributos administrados pela Secretaria Especial da
Receita Federal do Brasil (RFB), instituida pela Lei n°® 14.740/2023.

Lei n° 14.803, de 10.01.2024 - DOU de 11.01.2024

Altera a Lei n® 11.053, de 29 de dezembro de 2004, para permitir a participantes e assistidos de plano
de previdéncia complementar optarem pelo regime de tributagcdo por ocasido da obtencao do beneficio
ou do primeiro resgate dos valores acumulados.

Lei n.° 14.789, de 29 de dezembro de 2023 — DOU de 29.12.2023
(Converséao da Medida Proviséria n® 1.185/2023)

Dispde sobre o crédito fiscal decorrente de subvencdo para implantacdo ou expansao de
empreendimento econdmico; altera as Leis n°s 9.249, de 26 de dezembro de 1995, 14.592, de 30 de
maio de 2023, e 14.754, de 12 de dezembro de 2023; e revoga dispositivos do Decreto-Lei n° 1.598, de
26 de dezembro de 1977, e das Leis n°s 10.637, de 30 de dezembro de 2002, 10.833, de 29 de dezembro
de 2003, e 12.973, de 13 de maio de 2014.

Instrugcao Normativa RFB n° 2.170/2024 - DOU de 02.01.2024

Dispde sobre a habilitacdo ao regime de utilizacdo do crédito fiscal decorrente de subvencdo para
implantacdo ou expansdo de empreendimento econdmico de que trata a Lei n°® 14.789/2023.

MG - Decreto n° 48.734/2023 - Diario Oficial do Estado - DOE de 23.12. 2023

Promove diversas alteragfes na concessdo de crédito outorgado para investimento em infraestrutura
viaria no Estado, onde, atendidas as demais condi¢cdes previstas no Decreto n® 48.207/2021, o crédito
outorgado poderéa ser concedido a contribuinte do ICMS e a consércio constituido nos termos dos
arts. 278 e 279 da Lei Federal n° 6.404/1976, com a finalidade especifica de realizacdo de
investimento em infraestrutura viaria no Estado.

MG - Resolugadao n.° 5.748/23 - Diario Oficial do Estado - DOE de 28.12.2023

Divulga o valor da Unidade Fiscal do Estado de Minas Gerais — Ufemg para o exercicio de 2024, fixado
em R$ 5,2797 (cinco reais e dois mil e setecentos e noventa e sete décimos de milésimos).

PBH - Lei n.° 11.643/23 - segunda edigao do Diario Oficial do Municipio (DOM) de 29.12.2024

Reedita o Programa Reativa BH, que vigorou em 2021, e o Decreto n.° 18.593/23, que regulamenta o
beneficio. O programa concede descontos para o pagamento, a vista ou parcelado, dos seguintes
créditos vencidos com o municipio até 31 de agosto deste ano: inscritos ou nao em divida ativa,
ajuizados ou néo; que tenham sido objeto de notificagdo ou autuacdo; denunciados ou confessados
espontaneamente pelo sujeito passivo; que estejam com saldo de parcelamento cancelado ou em curso.
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LICITAGCAO E CONTRATOS ADMINISTRATIVOS

Lei n°14.770, de 22.12.2023 - DOU - Edicédo Extra de 22.12.2023

Altera a Lei n°® 14.133, de 1° de abril de 2021 (Lei de Licitacdes e Contratos Administrativos), para
determinar o modo de disputa fechado nas licitacbes de obras e servicos que especifica, facultar a
adesdo de Municipio a ata de registro de precos licitada por outro ente do mesmo nivel federativo,
dispor sobre a execucado e liquidacdo do objeto remanescente de contrato administrativo rescindido,
permitir a prestacdo de garantia na forma de titulo de capitalizacdo e promover a gestdo e a aplicacao
eficientes dos recursos oriundos de convénios e contratos de repasse.

Decreto n° 11.871, de 29.12.2023 - DOU - Edicédo Extra de 29.12.2023
Atualiza os valores estabelecidos na Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021.

- PARCEIROS INSTITUCIONAIS -
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CONDIGOES PARA ASSOCIADO SICEPOT - MG
e CLIQUE AQUI E SAIBA MAIS

Conhega o novo convénio SICEPOT MG e Atenta Saude.

> ATENTA SAUDE O CUIDADO DE
SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHO QyarenTa A)siceror MG
o]V]5 A SUA EMPRESA PRECISA
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