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DESPACHO/DECISAO

Trata-se de pedido formulado pela Unido Federal, com fundamento nos §§1° e
4° do art. 4° da Lei n. 8.437/92, objetivando a imediata suspensdo dos efeitos da tutela de
urgéncia antecipada concedida pelo Desembargador Federal Relator da 4* Turma do Tribunal
Regional Federal da 6* Regido, por meio da qual deferiu “a antecipagdo da tutela recursal,
com eficacia erga omnes, para determinar a suspensdo dos efeitos concretos do Decreto n.
11.795/2023 e da Portaria MTE 3.714/2023, no concernente a publicidade dos relatorios de
transparéncia salarial e de critérios remuneratorios pelas pessoas juridicas de direito
privado com 100 (cem) ou mais empregados, até a prolag¢do da sentenga.”

Na acdo originaria, ajuizada pela Federagdo das Industrias do Estado de Minas
Gerais - FIEMG, busca a autora provimento jurisdicional em desfavor da Unido Federal, para
que sejam suspensos os efeitos do Decreto Presidencial n® 11.795/2023 e da Portaria do
Ministério do Trabalho e Emprego n°® 3.714/2023, que vieram a complementar e regulamentar
a Lei n° 14.611/2023, a qual versa sobre a igualdade salarial e de critérios remuneratdrios
entre homens e mulheres, especialmente no que tange ao estabelecimento da obrigacdo de
publicacdo de Relatério de Transparéncia Salarial e de Critérios Remuneratorios
(“Relatorio”) pelos empregadores (indistrias e empresas) em seus sitios eletronicos, em suas
redes sociais ou instrumentos similares e obrigatoriedade de publicagdo relatorio pelo MTE
sem informagdes quanto a prote¢ao dos dados; determinacdo da obrigacdo de elaborar Plano
de Acao no prazo de 90 dias da notificagdo, sem oportunidade de apresentar defesa e dever de
depositar uma copia do plano de acdo na entidade sindical representativa da categoria
profissional.

O juizo a quo indeferiu o pedido de tutela de urgéncia antecipada, tendo sido
interposto agravo de instrumento, cujo Relator deferiu a antecipacdo da tutela recursal, com
eficacia erga omnes, nos seguintes termos:

“(...)

17. Embora ndo se trate de controle concentrado de constitucionalidade, no presente caso, o
agravante alega que a regulamentag¢do da publicizagdo, além de extrapolar os limites do
poder regulamentar, coloca em risco o direito fundamental a prote¢do dos dados pessoais dos
empregados e os valores da ordem econémica, consubstanciados no fundamento da livre
iniciativa e no principio da livre concorréncia.

18. Se por um lado a efetivacdo do direito a igualdade entre homens e mulheres, no aspecto da

igualdade remuneratoria do trabalho, representa louvavel avango historico, por outro, sua
implementagdo ndo pode significar risco de retrocesso a outro direito também fundamental, de
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prote¢do aos dados pessoais, diretamente relacionado aos direitos da personalidade e a
dignidade da pessoa humana.

19. De outro lado, a ordem econdmica, fundada também na livre iniciativa, tem status
constitucional e a finalidade de assegurar a existéncia digna, garantindo emprego e auto
sustento aos cidaddos.

20. Uma vez feita a escolha constitucional pela economia capitalista, a Constitui¢do
determina, no art. 170, a observancia do principio da livre concorréncia, e, no art. 174, os
deveres de fiscalizacdo, incentivo e planejamento da atividade econdmica, no exercicio da
Sfuncdo normativa e reguladora da atividade economica pelo Estado.

21. Destaquem-se na Lei Geral de Prote¢cdo de Dados, nos fundamentos da disciplina
correlata, um agrupamento dos direitos e garantias acima discutidos:

()

24. Com razdo a agravante ao apontar a possibilidade de identificagdo dos dados pessoais,
tornando insubsistente a sua prévia anonimizagdo. De fato, é patente que os cargos de dire¢do
e geréncia ndo raro sdo unicos, possibilitando a identifica¢do direta da pessoa do seu
ocupante e, consequentemente, da sua remunera¢do individualmente considerada.

25. Tais cargos sdo estrategicamente ocupados para o bom desempenho da empresa e seu
sucesso mercadologico, e em muitos casos significam patriménio imaterial. Para além da
fragilidade da protecdo a vida privada e aos dados pessoais, do ponto de vista empresarial, a
possibilidade de identificagcdo direta dos salarios e beneficios oferecidos, bem como dos
respectivos empregados, coloca em risco os segredos da empresa, na medida em que acirram
a disputa pelos melhores salarios, de um lado, e pelos melhores empregados, de outro.

26. Veja-se que o Decreto Regulamentador e a Portaria Ministerial determinam a ampla
publicidade na rede mundial de computadores — internet - dos relatorios de transparéncia
salarial e de critérios remuneratorios pelos empregadores, sem estabelecer o procedimento
necessario a efetiva prote¢do dos dados pessoais, em desconformidade com a LGPD.

27. Na forma regulamentada, ndo foram estabelecidos mecanismos minimos de
compatibilizagdo entre a anonimizagdo dos dados e publicidade das informagdes obrigatorias
que permitam a comparacdo objetiva entre saldrios, remuneragcdes e a proporc¢do de
ocupacdo de cargos de direcio, geréncia e chefia preenchidos por mulheres e homens.

28. Por outro lado, as normas infralegais também ndo apresentam os requisitos minimos de
seguranga previstos na LGPD.

29. Convém registrar a andlise do Decreto n. 11.795/2023 e da Portaria MTE 3.714/2023
realizada pelo Conselho Administrativo de Defesa Economica — CADE - do Ministério da
Justica e Seguranga Publica na Nota Técnica n. 3/2024/DEE/CADE.

30. O Conselho afirma a possibilidade de efeitos nocivos a livre concorréncia, derivados de
relatorios que podem conter informagées concorrencialmente sensiveis, na medida em que
favorecem a coordenagdo entre concorrentes. Relevante a referéncia a diretiva europeia
acerca da mesma igualdade de remuneragdo entre homens e mulheres, que determinam o
dever dos empregadores empresdrios de enviarem informagdes ao orgdo competente e
possibilitam a publicizacdo de informagoes relativas a:

a) A disparidade remuneratoria em fung¢do do género;

b) A disparidade remuneratoria em fungdo do género nos componentes complementares ou
variaveis;
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¢) A disparidade remuneratoria mediana em fungdo do género;

d) A disparidade remuneratoria mediana em fungcdo do género nas componentes
complementares ou variaveis;

e) A propor¢do de trabalhadores femininos e masculinos que beneficiam de componentes
complementares ou variaveis;

f) A propor¢do de trabalhadores femininos e masculinos em cada quartil do intervalo da
remuneragao.

31. Realmente, é possivel a divulgacdo de dados de maneira a dar concretude a igualdade sem
prejudicar a protegdo a intimidade, aos dados pessoais e as informagdes concorrencialmente
sensiveis, sobretudo porque a remunerac¢do dos colaboradores influenciam diretamente no
prego dos servigos e mercadorias.

32. E razodvel o argumento do CADE no sentido de que a publicidade de tais informagées
pode, inclusive, favorecer a formagdo de cartéis, prdtica anticoncorrencial perniciosa a
economia. O CADE ressalta que “a Organizagdo para Cooperagdo e desenvolvimento
Econémico (OCDE) afirmou ainda que acordos de fixa¢do de saldrios e de ndo competi¢do
por mdo de obra podem potencialmente prejudicar a competi¢do entre empregadores por
trabalhadores, resultando em saldarios ou beneficios mais baixos para os funciondarios e
prejudicando potencialmente os consumidores ao reduzir a producdo”.

33. Nestes termos, a auséncia de cautela razodvel no procedimento de publicagdo dos
relatorios de remuneragdo colocam em risco, além de garantias constitucionais relativas a
pessoa humana, os valores constitucionais da livre iniciativa e da livre concorréncia,
respectivamente principio e fundamento da ordem econéomica constitucional.

34. Demonstrado, pois, o fumus boni juris, entendo que o periculum in mora é patente no
prejuizo social e econdémico que pode acarretar a amplissima publicidade dos relatorios de
transparéncia salarial e de critérios remuneratorios pelas pessoas juridicas de direito privado
com 100 (cem) ou mais empregados, prejuizo este que, de fato, se afigura irreversivel. Por
outro lado, sem se descurar da aplicabilidade imediata dos direitos fundamentais, a medida
concedida na tutela é reversivel, uma vez que a publicagdo das informacdes poderd ser
realizada a qualquer tempo, produzindo os mesmos efeitos.

35. Tendo em vista que o direito reclamado nesta agdo ultrapassa a esfera individual dos
representados, a decisdo tem eficdacia erga omnes, de acordo com a jurisprudéncia dos
Tribunais Superiores.

(..)

36. Ante o exposto, defiro a antecipacdo da tutela recursal, com eficdcia erga omnes, para
determinar suspensdo dos efeitos concretos do Decreto n. 11.795/2023 e da Portaria MTE
3.714/2023, no concernente a publicidade dos relatorios de transparéncia salarial e de
critérios remuneratorios pelas pessoas juridicas de direito privado com 100 (cem) ou mais
empregados, até a prolacdo da sentenca.

s

Comunique-se ao juizo a quo, para ciéncia e cumprimento.’

No presente pedido de suspensdo, a Unido Federal defende a necessidade de
serem imediatamente suspensos os efeitos da tutela deferida, sob pena de lesdo a ordem
publica administrativa.
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Sustenta que se trata de politica publica vigente, cujos relatorios devem ser
divulgados nos meses de marco e setembro, sendo que a obrigacdo de fornecimento dos
dados ¢ perene, a teor do §4° do art. 2°, do DECRETO N° 11.795, DE 23 DE NOVEMBRO
DE 2023. Dai porque a decisao, a partir da producao de seus efeitos, acaba por comprometer
a qualidade dos dados obtidos pelo Estado e do proprio relatorio consolidado, que ja foi
apresentado em 25/03/2024. Além disso, a decisdo permite que as empresas deixem de
fornecer os dados necessarios para o atingimento da finalidade da politica publica, que ndo ¢
outro sendo dar concretude a igualdade entre homens e mulheres, no ambito laboral.

Destaca que o relatorio apresentara um balango completo dos dados nacionais e
por Unidade da Federagdo, a partir das informagdes enviadas pelas empresas ao MTE sobre
igualdade salarial e critérios remuneratorios entre mulheres e homens que exercem trabalho
de igual valor ou atuam na mesma funcao, conforme determina a Lei de Igualdade Salarial.

Alerta que a decisdo impugnada desonera os destinatarios da norma de
entregarem os dados previstos em Lei, prejudicando a politica publica de equidade salarial
entre homens e mulheres, na medida em que impede a obtengdo dos dados a serem
compilados pelo Ministério, ndo trazendo nenhum risco de violagdo a intimidade ou afronta a
Lei Geral de Protecdo de Dados. Frisa que todos os atores, tanto da sociedade civil, quanto da
classe empresarial, participaram da elaboragdo das normas que agora sao impugnadas.

Aponta para o fato de que a decisdo impugnada produz notorios e graves riscos
a ordem e economia publicas, na medida em que desqualifica o grande avanco da Leli,
construida em comunhao do Poder Executivo e Poder Legislativo para finalmente efetivar a
isonomia material entre mulheres e homens no ambito salarial qualificando o Plano de
Mitigacdo como sangdo prévia e vexatoria, quando, na verdade, é uma oportunidade para que
a empresa corrija ou se justifique sobre as diferengas salariais encontradas e, finalmente,
enfrente a discriminacdo estrutural.

Sustenta que ndo hd qualquer violagdo ao sigilo salarial, pois conforme Nota
Técnica do Ministério do Trabalho e Emprego ndo haverd divulgagdo dos saldrios dos
empregados de uma empresa, mas tdo somente a demonstracdo da diferenga percentual dos
valores pagos entre mulheres e homens inseridos em cada um dos grandes grupos de CBO -
classificagdo brasileira de ocupagodes, tal como demonstra o modelo de Relatério de
Transparéncia Salarial e de Critérios Remuneratérios divulgado pelo MTE, o qual foi
discutido no GTI do Plano Nacional, com participacdo da as Confederacdes Nacionais da
Indutstria (CNI) e do Comércio (CNC), juntamente com a Federacdo Brasileira de Bancos
(FEBRABAN), Confederagao Nacional do Turismo (CNTUR), Confederacio Nacional do
Transporte (CNT), Confederagdo Nacional da Saude (CNS) e Confederagao da Agricultura e
Pecuaria (CNA), visando assegurar a privacidade dos funcionérios.

E o relatério. Decido.
No tocante a suspensdo, cabe salientar que o pedido deve ser dirigido a
Presidéncia dos tribunais e estd respaldada no que dispdem as Leis n°s 7.347/85, 8.437/92,

9.494/97 e 12.016/09, que tratam da suspensdo da decisdo concessiva de liminar, de tutela
antecipada e, ainda, de seguranga concedida.
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O pressuposto fundamental para a concessdo da medida suspensiva ¢ a
preservacao do interesse publico, diante de ameaca de lesdao a ordem, a satde, a seguranca ¢ a
economia publicas. E deferida nos casos em que determinado direito judicialmente
reconhecido pode ter seu exercicio suspenso para submeter-se, mesmo que temporariamente,
ao interesse publico e evitar que grave dano aos bens legalmente tutelados venha a ocorrer.

Soma-se o fato de que a interposi¢ao de agravo de instrumento ndo condiciona
o julgamento do pedido de suspensdo. Sendo assim, a suspensdo de tutelas de urgéncia
podem coexistir no processo, ndo havendo que se falar em qualquer prejuizo no manejo da
suspensdo de liminar contra uma decisdo judicial diante de uma preexisténcia de interposi¢ao
recursal contra a mesma decisdo judicial.

E, nesse ponto, convém ressaltar o fato de que a suspensdo de liminar nao
possui natureza juridica recursal, motivo pelo qual ndo implicard qualquer violagdo ao
principio da unicidade recursal ou singularidade, segundo o qual se faz possivel a
interposi¢ao de somente um Unico recurso contra a mesma decisdo em determinado momento
processual, sob pena de incidéncia do instituto da preclusdo consumativa.

No mais, o requerimento de suspensdao ndo comporta dilagao probatoria, razao
pela qual o pedido deve estar acompanhado com todos os documentos pertinentes a
apreciagdo da alegada lesdo decorrente dos efeitos da medida judicial impugnada.

Fixados os parametros que norteiam a apreciagdo do pedido de suspensao, do
exame conjugado do preceito normativo transcrito com a argumentagdo desenvolvida e o
substrato documental transcrito neste incidente, é for¢oso concluir que ha elementos que
convenc¢am pela existéncia da grave lesdo noticiada, caso mantidos os efeitos da decisdo de
tutela de urgéncia antecipada deferida em sede de agravo de instrumento.

No caso dos autos, a medida judicial postulada pela autora da demanda
subjacente (FIEMG) busca, em ultima instancia, afastar a aplicagdo do Decreto n.
11.795/2023 e da Portaria MTE 3.714/2023, no concernente a publicidade dos relatdrios de
transparéncia salarial e de critérios remuneratorios pelas pessoas juridicas de direito privado
com 100 (cem) ou mais empregados, os quais, sob sua oOtica, excederam o disposto na Lei
14.611/2023, e, por conseguinte, acarretaram violagao aos direitos fundamentais a intimidade,
a vida privada e a protecao dos dados pessoais.

Contudo, tenho que assiste razdo a Unido Federal na defesa da legalidade do
Decreto n. 11.795/2023 e da Portaria MTE 3.714/2023.

A Nota Técnica SEI n. 1188/2024 MTE, noticiada pela requerente, demonstra
que varias entidades do setor empresarial participaram dos debates em torno dos dados e da
formatacao do Relatério de Transparéncia Salarial e de Critérios Remuneratérios (vide os
itens 52 a 54, Nota Técnica, evento OUT2).

Destaca-se, inclusive, quando da decisdo proferida pelo Relator da medida
impugnada, em 22/03/2024 (evento 5 do Al n. 6002221-05.2024.4.06.0000), ainda ndo havia
sido apresentado o 1° Relatério Nacional de Transparéncia Salarial, o que ocorreu
prosteriormente, em 25/03/2024, contendo os dados consolidados das empresas, o que acaba
por esvaziar a propria tutela concedida no Agravo, que teve por objetivo exatamente afastar a
sua divulgacao.
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De acordo com o modelo do Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de
Mulheres ¢ Homens 1* Semestre de 2024, ndo sdo contemplados nomes e dados individuais
de cada empregado, o que afasta eventual lesdo a intimidade e a privacidade, bem como
violagdo a Lei Geral de Prote¢ao de Dados. Ao contrario, a mesma Nota Técnica € categorica
em afirmar que “A produg¢do do Relatorio de Transparéncia Salarial e de Critérios
Remuneratorios foi realizada a luz da Lei Geral de Prote¢do de Dados (LGPD)” (...)
“garantindo que nenhum dado individual sera apresentado” (itens 54 a 59).

E mais, os itens 62 a 64 da Nota Técnica SEI n. 1188/2024 MTE demonstram o
compromisso do Ministério do Trabalho e Emprego de assegurar o cumprimento das
diretrizes estabelecidas pela Lei Geral de Protecdo de Dados (Lei 13.709/18), consignando
que “com toda a guarida dos fatos técnicos, é bastante relevante confirmar que ndo havera
qualquer divulgacgdo de dados pessoais ™.

Nesse contexto, a prestacdo de informagdes ao Ministério do Trabalho e
Emprego, aos empregados e ao publico em geral, por meio da divulgacdo de Relatorios de
Transparéncia; e o de elaborar plano de agdo para mitigagdo da desigualdade salarial entre
homens ¢ mulheres, nos moldes previstos na Lei 14.611/23 nao viola, aparentemente, os
principios da intimidade e da privacidade, e, muito menos, implica violagdo de dados
pessoais.

Dispde a Lei n. 14.611/2023:

“Art. 5° Fica determinada a publicagdo semestral de relatorios de transparéncia salarial e de
critérios remuneratorios pelas pessoas juridicas de direito privado com 100 (cem) ou mais
empregados, observada a prote¢do de dados pessoais de que trata a Lei n° 13.709, de 14 de
agosto de 2018 (Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais).

§ 1° Os relatorios de transparéncia salarial e de critérios remuneratorios conterdo dados
anonimizados e informag¢oes que permitam a compara¢do objetiva entre saldrios,
remuneragoes e a propor¢do de ocupagdo de cargos de dire¢do, geréncia e chefia preenchidos
por mulheres e homens, acompanhados de informagées que possam fornecer dados estatisticos
sobre outras possiveis desigualdades decorrentes de raga, etnia, nacionalidade e idade,
observada a legislacdo de proteg¢do de dados pessoais e regulamento especifico.

§ 2° Nas hipoteses em que for identificada desigualdade salarial ou de critérios
remuneratorios, independentemente do descumprimento do disposto no art. 461 da
Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de
1943, a pessoa juridica de direito privado apresentard e implementard plano de agdo para
mitigar a desigualdade, com metas e prazos, garantida a participa¢do de representantes das
entidades sindicais e de representantes dos empregados nos locais de trabalho.

§ 3° Na hipétese de descumprimento do disposto no caput deste artigo, sera aplicada multa
administrativa cujo valor correspondera a até 3% (trés por cento) da folha de saldrios do
empregador, limitado a 100 (cem) salarios minimos, sem prejuizo das sangoes aplicdveis aos
casos de discriminacdo salarial e de critérios remuneratorios entre mulheres e homens.

§ 4° O Poder Executivo federal disponibilizara de forma unificada, em plataforma digital de
acesso publico, observada a proteg¢do de dados pessoais de que trata a Lei n° 13.709, de 14 de
agosto de 2018 (Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais), aléem das informagoes previstas no
§ 1° deste artigo, indicadores atualizados periodicamente sobre mercado de trabalho e renda
desagregados por sexo, inclusive indicadores de violéncia contra a mulher, de vagas em
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creches publicas, de acesso a formagdo técnica e superior e de servigos de saude, bem como
demais dados publicos que impactem o acesso ao emprego e a renda pelas mulheres e que
possam orientar a elaboragdo de politicas publicas.”

Por sua vez, o Decreto n° 11.795, de 23 de novembro de 2023, e a Portaria MTE
n® 3.714/23 foram expedidos tdo somente para regulamentarem a Lei 14.611/23, com o
escopo de “estabelecer procedimentos administrativos para a atuag¢do do Ministério do
Trabalho e Emprego em rela¢do aos mecanismos de transparéncia salarial e de critérios
remuneratorios de que trata o art. 1°do Decreto n° 11.795, de 23 de novembro de 2023 .

Nao ha nas normas regulamentadoras aparente violacao legal, nem criacdo de
comandos normativos e genéricos. Cita-se, neste ponto, a andlise da citada legislacdo,
realizada pelo Juizo de 1° Grau nos autos do processo originario:

“O dever de publicacdo do relatorio de transparéncia salarial e de critérios remuneratorios
pelas pessoas juridicas de direito privado com 100 (cem) ou mais empregados estd contido na
face do artigo 5° da Lei 124.611/23, sendo que o Decreto n° 11.795, de 23 de novembro de
2023, em seu artigo 2°, pardgrafo segundo, apenas detalha como essa publicagcdo devera
ocorrer (“publicado nos sitios eletronicos das proprias empresas, nas redes sociais ou em
instrumentos similares, garantida a ampla divulgacdo para seus empregados, colaboradores e
publico em geral”), matéria essa propria da competéncia regulamentar, que agiu de forma
regular e proporcional, apontando meio de publica¢do acessivel as empresas e aos
interessados na informacdo. Ja o artigo 4° da Portaria MTE n° 3.714/23 apenas repete essa
regulamentagdo, sem qualquer inovagdo em relagdo ao Decreto.

A garantia de participagdo de representantes das entidades sindicais e de representantes dos
empregados nos locais de trabalho na elaboragdo do plano de agdo para mitigar a
desigualdade estd expressa no artigo 5°, §2°, da Lei 14.611/23.

Ja os paragrafos do artigo 3° do Decreto n° 11.795/23 apenas regulamentaram, de forma
razoavel e legitima, a forma como essa participagdo se dard, incentivando a defini¢do por
meio de normas coletivas de trabalho, através de negociacdo entre sindicatos, na auséncia
destas, preferencialmente por meio da Comissdo de Representa¢do dos Empregados prevista
na CLT para empresas de mais de duzentos empregados, pois inexiste qualquer razdo para
que outra comissdo fosse criada que ndo aquela ja prevista na legislagdo trabalhista; e, no
caso de empresas entre 100 e 200 empregados, para as quais ndo é obrigatoria aquela
comissdo da CLT, previu-se entdo a possibilidade de se “promover procedimento eleitoral
especifico para instituir uma comissdo que garanta a participagdo efetiva de representantes
dos empregados”. A medida é propria do regulamento, que dela tratou de forma razoavel e em
consondncia com a legislagdo trabalhista, restando ademais a possibilidade de a empresa agir
de outra forma, desde que de que possua razdo para tanto e sempre resguardando a efetiva e
plena “garantia de participagdo” “de representantes dos empregados nos locais de trabalho”,
conforme artigo 5°, §2° da Lei 14.611/23, que é o que importa.

Ja a obrigacdo de que seja depositado o plano de ag¢do na entidade sindical representativa da
categoria sindical (art. 7°, § 2°, da Portaria MTE n° 3.714/2023) na implementagdo do plano
de acdo previsto no artigo 5° §4°, da Lei 14.611/2023, esta em plena consondncia com o
artigo 4° incisos I a I, da Lei 14.611/23, pretendendo fomentar a transparéncia, a
fiscalizagdo e a formag¢do de canais de denuncia.

Nesses termos, ndo verifico a plausibilidade da alegacdo de violagdo ao principio da
legalidade e aos limites da competéncia regulamentar prevista no artigo 84, VI, da CRFB de
1988.”
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Portanto, sob essa Otica, ndo hd nenhum vicio aparente de ilegalidade nas
normas aplicéveis ao caso, que estdo em consonancia com a Lei Geral de Protecdo de Dados.

Nao fosse a aparéncia de legalidade dos instrumentos normativos citados, nao
se pode descurar que a Lei n. 14.611/23 reflete o compromisso do texto constitucional em
promover nao apenas a igualdade formal, mas também a igualdade substancial, por meio de
politicas publicas que buscam equilibrar as disparidades de género existentes na sociedade,
sendo poder-dever do Estado promover um ambiente de justi¢a social e equidade. Alias, tal
previsdo ndo ¢ sequer nova, pois ja antes prevista no artigo 461 da CLT, com a redac¢do dada
pela Lei 1.723/1952.

Extrai-se do sitio eletronico do Governo Federal que “Segundo o IBGE, as
mulheres ganham 20% menos que os homens para os mesmos cargos. Isso significa que, em
média, as mulheres precisam trabalhar dois meses a mais por ano para receber o mesmo que
0 homem.”

Portanto, a legislacdo acerca da igualdade salarial entre mulheres e homens, que
engloba a Lei n® 14.611/2023, o Decreto n° 11.795/2023 e a Portaria n° 3.714/2023, foi criada
com o intuito de corrigir essas lacunas, combater e eliminar as disparidades salariais baseadas
em género e proporcionar maior seguranca as mulheres, com vistas a promocao da igualdade
de remuneracdo entre mulheres e homens que desempenham fungdes equivalentes,
combatendo a discriminacdo salarial e garantindo que as mulheres recebam salarios iguais
aos dos homens para o mesmo trabalho.

Nessa linha de raciocinio, ndo ha duavidas de que a suspensdo dos efeitos da
decisdo que deferiu a tutela de urgéncia em agravo de instrumento, em desfavor do Poder
Publico, possui natureza de medida excepcional de contracautela, podendo ser deferida
quando comprovados o manifesto interesse publico no afastamento dos efeitos da decisdo
requerida, bem como o perigo de lesdo grave a ordem, a saude, a seguranca, € a economia
publicas, como resultante da execu¢do da decisdo requerida (AgRg na SLS n. 827/SP, Rel.
Min. Humberto Gomes de Barros, Corte Especial, julgado em 4/6/2008, DJe de 7/8/2008 e
AgInt na SS n. 3.347/SP, Rel. Min. Humberto Martins, Corte Especial, julgado em
06/04/2022, DJe de 20/4/2022).

No presente caso ¢ evidente o manifesto interesse da Unido na manutencao dos
efeitos da Lei n° 14.611/2023, e de suas normas regulamentadoras - Decreto n° 11.795/2023 e
Portaria n°® 3.714/2023 -, pois existente potencial risco de grave lesdo a ordem publica, diante
da circunstancia de vislumbrar-se a manutengdo da desigualdade de género no aspecto
remuneratorio, das empresas privadas de médio e grande porte.

Além disso, presente o periculum in mora reverso, traduzido pelo prejuizo que
toda sociedade teria que suportar ao ter afastada legislacdo que se representa vital ao combate
a desigualdade sistémica e na protec¢ao dos direitos da mulher.

Por outro lado, ausente prejuizo as empresas, cujos representantes nacionais de
cada segmento participaram dos debates a formalizagdo dos relatorios de transparéncia
salarial e de critérios remuneratorios pelas pessoas juridicas de direito privado com 100 (cem)
ou mais empregados.
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Nesse contexto, aplica-se a jurisprudéncia do egrégio Superior Tribunal de
Justica, que vem reconhecendo a existéncia de ofensa a ordem publica, na perspectiva da
ordem administrativa, na hipotese em que o Poder Judicidrio interfere no exercicio de
funcdes a cargo das autoridades constituidas, cujas ementas vao a seguir transcritas e que,
concessa venia, vislumbro como aplicavel ao caso presente:

AGRAVO INTERNO NA SUSPENSAO DE LIMINAR E DE SENTENCA. SERVICO DE
MANUTENGCAO DE RODOVIAS. RETENCAO DE VALORES PELO ESTADO COM BASE
EM ACORDAO DO TCE. PRATICA DO JOGO DE PLANILHAS. ATO ADMINISTRATIVO.
PRESUNGAO DE LEGALIDADE. GRAVE LESAO A ORDEM PUBLICA E
ADMINISTRATIVA DEMONSTRADA.

1. A presungdo de legalidade opera em favor do ato administrativo, cuja invalida¢do sem a
andlise das questoes juridicas suscitadas implica interferéncia indevida do Poder Judicidrio
no exercicio de fungoes administrativas pelas autoridades constituidas, em grave lesdo a
ordem publica e administrativa.

2. Agravo interno desprovido. (Agint na SLS 2.624/GO, Rel. Ministro JOAO OTAVIO DE
NORONHA, CORTE ESPECIAL, julgado em 25/08/2020, DJe 27/08/2020)

AGRAVO INTERNO NA SUSPENSAO DE LIMINAR E DE SENTENCA. GRAVE LESAO A
ORDEM E A ECONOMIA PUBLICAS. DECISAO LIMINAR. AMPLIACAO DO ROL DE
BENEFICIARIOS NAO PREVISTOS EM MEDIDA PROVISORIA. CARATER SATISFATIVO
DA MEDIDA. INGERENCIA INDEVIDA NA ADMINISTRACAO. INTERESSE PUBLICO
MANIFESTO. AGRAVO INTERNO DESPROVIDO.

1. A suspensdo de seguranga é medida excepcional de contracautela cuja finalidade é evitar
grave lesdo a ordem, a saude, a seguranga ou a economia publicas.

2. Comprovada a grave lesdo a ordem e a economia publicas provocada por decisdo liminar
que interfere na gestdo, na organizagdo e no custeio de politicas publicas, invadindo a
competéncia do Poder Executivo, é manifesto o interesse publico em suspendé-la.

3. Agravo interno desprovido. (Agint na SLS 2.714/SE, Rel. Ministro JOAO OTAVIO DE
NORONHA, CORTE ESPECIAL, julgado em 05/08/2020, DJe 13/08/2020)

Nao se apresenta, assim, como juridicamente admissivel ao Poder Judicirio
interferir decisivamente na formulacdo e/ou execu¢do de politicas publicas de combate a
desigualdade entre homens e mulheres, quando inexistentes seguros elementos de convicg¢ao
aptos a configurar a ilegalidade dos atos do Poder Legislativo e Executivo.

Com estas consideragdes, DEFIRO o pedido de suspensdo dos efeitos da
decisdo preferida nos autos do Agravo de Instrumento n. 6002520-79.2024.4.06.0000, até
o transito em julgado da decisdo de mérito na agdo principal, nos termos do art. 4°, §9°, da
Lein. 8.437/92.

Comunique-se ao Desembargador Relator do Agravo de Instrumento n.
6002520-79.2024.4.06.0000, bem como ao Juizo Federal de origem, nos autos do processo n.
6008977-76.2024.4.06.3800/MG, encaminhando-lhes copia desta decisdo.

Nao havendo interposi¢ao de recurso, arquivem-se 0s autos.

Intimem-se, com observancia das formalidades e cautelas legais e de praxe,
inerentes ao procedimento seguido por este processo.
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Belo Horizonte, 26 de marco de 2024.

Documento eletronico assinado por MONICA JACQUELINE SIFUENTES, Presidente, na forma do artigo 1°, inciso
III, da Lei 11.419, de 19 de dezembro de 2006. A conferéncia da autenticidade do documento esta disponivel no
enderego eletronico https://eproc2g.trf6.jus.br/eproc/externo_controlador.php?acao=consulta_autenticidade_documentos,
mediante o preenchimento do cédigo verificador 60000004567v6 ¢ do codigo CRC 4470d395.
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