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de saude e seguranca

de MG a obter
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E com muito orgulho que compartilhamos
nossa conquista! Depois de uma auditoria
externa, fomos aprovados e recebemos o
selo de qualidade expedido pela
Associacao Brasileira de Empresas de
Saude e Seguranca no Trabalho
(ABRESST).

Essa certificacao agrupa uma série de
critérios de avaliacao das empresas de
SST e visa qualificar as empresas de
prestacao de servicos na area, além de
padronizar boas praticas em medicina e
seguranca no trabalho.

Seguimos, juntos, oferecendo as
melhores solucdes!



Belo Horizonte, 22 de margo de 2022
Aos cuidados de Dra Luciana

Temos o prazer de apresentar nossa proposta
para prestacdo de servicos nas dreas de
Engenharia de Seguranca e Medicina do
Trabalho. A proposta contém detalhes,
esclarecimentos, premissas e o registro de
aspectos e condicdes necessarias a um
relacionamento equilibrado e duradouro. Apds
sua avaliacdo, se ainda houver qualquer
duvida, estaremos prontos a complementar
tudo o que se apresente necessario.

Atenciosamente,

Alexandre Soares
Diretor

alexandre.soares@atentasaude.com.br
(31) 3343-7070
(31) 99135-7913

SICEPOT MG

Sindicato da Industria da Construcao
Pesada no Estado de Minas Gerais



mailto:lorenza.machado@atentasaude.com.br
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A Atenta Saude

A Atenta Saude é uma das mais respeitadas
empresas do segmento de Engenharia de
Seguranca e Medicina Ocupacional de Minas
Gerais.

Resultado de um processo de evolu¢ao natural,
a Atenta Saude se apresenta com o
compromisso de sempre oferecer agilidade no
atendimento, seriedade nos processos e
exceléncia técnica nos servicos.

Exames clinicos ocupacionais

Exames complementares (Acuidade Visual,
ECG, EEG, Espirometria, Audiometria, etc)

® Exames laboratoriais

Raios-x com equipamento digital de dltima
geracao

®  Eoutros




Diferenciais

Equipe Técnica de ponta

Nossa equipe é constituida de Meédicos do
Trabalho, Engenheiros pds graduados em
Seguranca do Trabalho e técnicos de seguranca
do trabalho e de enfermagem com vasta
experiéncia

Sistema de Gestdao SOC

Serd concedido acesso total para
acompanhamento das a¢Oes da Atenta Saude.

Rede Credenciada

Possuimos ampla rede credenciada que nos
permite atender a toda demanda do Grupo TPC a
nivel Brasil com a mesma expertise e agilidade.

SOCGED

Gestdao Eletronica de Documentos - Os
documentos gerados pela Atenta Saude (ASO’s,
PPRA’s, PCMSQ’s, etc) estardo disponiveis via
web.

ISO 27001

Software certificado pela ISO27001 e totalmente
aderente a LGPD







Escopo

Demonstragao detalhada dos riscos existentes nos
setores de trabalho e em cada fung¢do exercida

Exames complementares exigidos para cada
funcdo, conforme estabelecido pela NR-7 e
Médico Coordenador do PCMSO

Informagées complementares, adicionais e
obrigacdes estabelecidas na NR-7 para orientar o
empregador e os empregados.

Entregas

® Atestados médicos de saude ocupacional

® Relatdrios médicos com avaliacbes dos Riscos
Ocupacionais

® Documento-Base, especificando o0s exames
requeridos para cada funcao

Relatérios Anuais, discriminando os exames
médicos e complementares realizados.




Unidade Movel

A Atenta Saude conta com uma Unidade Movel
totalmente equipada e preparada para realizar
todos os exames in loco em qualquer regiao,
dispensando, desta forma, a necessidade de
deslocamento de seus funcionarios do local de
trabalho, o que possibilita uma significativa
reducao de custo e tempo.

A Unidade Movel proporciona aos clientes
Atenta Saude tranquilidade, comodidade e
agilidadepara a realizacao de exames como:

. Raios-X — Oit;

e Eletrocardiograma;

e  Eletroencefalograma;
. Espirometria;

e Audiometria;

e Acuidade Visual;

. Exames Laboratoriais.



SLA’s

ACAO PRAZO

Credenciamento de Clinicas em novas Até 5 dias uteis
localidades

Elaboracao de PCMSO com base em Até 2 dias Uteis
PPRA/PGR ja elaborado

Elaboracao de laudos de engenharia  Até 15 dias uteis
de seguranca

Liberacao de ASO Tipo 1 24 horas
Liberacao de ASO Tipo 2 72 horas
Liberagdao de ASO Tipo 3 Até 7 dias uteis

* Tipos de ASO:

1 - Exame clinico + Audiometria

2 - + Exames de diagnéstico grafico (ECG, Espiro) + Hemograma/Glicemia
3 - + Outros exames laboratoriais






Escopo

Antecipagao e reconhecimento dos riscos
ambientais no local de trabalho

Estabelecimento de prioridades e metas de
avaliacao e controle dos riscos

Planejamento anual com estabelecimento de
metas, prioridades e cronogramas

Avaliacdo dos riscos e da exposicao dos
trabalhadores aos mesmos

Implantacdo de medidas de controle e avaliacao
de sua eficacia

Monitoramento da exposi¢cdo aos riscos
Registro e divulgacao dos dados

Estratégias e metodologias de agdes.

Entregas

Relatdrio de Anadlise dos Riscos Ambientais

Relatério com o Cronograma de Metas e as acdes
de melhorias das condi¢cdes de emprego

Relatério de Visita por inspecdes periddicas,
realizadas de acordo com a necessidade da
empresa, ressaltando as ndo conformidades dos
procedimentos e praticas adotadas nos ambientes
e postos de trabalho.




PLANEJAR - PLAN

LEVANTAR PRELIMINARMENTE PERIGOS
IDENTIFICAR PERIGOS

PROGRAMA DE
GERENCIAMENTO
DE RISCOS

INVENTARIO DE
RISCO

AGIR - ACT

CORREGOES DE MEDIDAS
INEFICAZES

AVALIAR RISCOS
OCUPACIONAIS

ACOMPANHAMENTO DE SAUDE OCUPACIONAL

E ANALISE DE ACIDENTES
DE TRABALHO

PLANO DE RESPOSTA A
EMERGENCIAS

AVALIAR RISCOS
OCUPACIONAIS

APLICACAO DE
MATRIZES DE
RISCO

FAZER - DO

PLANO DE AGAO COM
DEFINIR E ACOMPANHAMENTO
IMPLEMENTAR

CONTROLE LAUDOS, PARECERES, OUTROS
DE RISCOS DOCUMENTOS OU PROGRAMAS
OCUPACIONAIS PREVISTOS EM NR’S QUE EVIDENCIEM
A IMPLANTACAO DO PGR

MONITORAR - CHECK

Visitas periddicas para acompanhamento da implementagao de

MONITORAR E MELHORAR DESEMPENHO I

ac¢oes previstas no cronograma

Previsdao e Controle de Treinamentos (vencimentos)
Entrega EPI por Biometria — Controle de Vencimentos

Exames médicos periddicos



Gestao do PGR - Entregas

v' GERENCIAMENTO DE RISCOS
Identificar, avaliar os possiveis Perigos e gerenciar Riscos Ocupacionais; Estabelecer estratégias para prevenir
criar protocolos para minimizar os danos de qualquer ocorréncia.

s incidentes

v" PLANO DE ACGES PREVENTIVAS

Elaboracao de Plano de Acao estabelecendo as medidas de prevencao ou eliminacao de perigos.

* Para riscos que necessitem de treinamentos a Atenta Saude ira fazer a gestao de sua aplicabilidade

reciclagem. Oferecemos ainda diversos treinamentos via EAD com a mesma validade do treinamento

* (Caso ndo sejam aplicaveis Medidas de Protecdo coletivas ou de carater administrativo, os EPI’s pr
controlados por sistema, permitindo melhor gestao sobre vencimentos, custos e estoque.

controle de

v ACOMPANHAMENTO PRESENCIAL DO PLANO DE ACAO

Acompanhamento presencial através de visitas técnicas para auxiliar na implementacao das ac¢des previstas no plano de acao,
monitorar sua execucao e medir se foram eficazes. Adotar medidas para melhorar continuamente o desempenho de SST, ou
adequar a¢des implementadas e que nao apresentaram o resultado pretendido.

v" MONITORAMENTO DA SAUDE
Analise de acidentes e doencgas ocupacionais utilizando os dados colhidos em exames ocupacionais bem como os provenientes
de atestados médicos validados ou nao pela Medicina do Trabalho.

* Interface com o sistema da Previdéncia Social permitindo monitoramento dos afastamentos superiores a 15 dias.

v" VISAO DA GESTAO DE RISCOS
Analise sistémica de riscos através de relatdrios e Business Intelligence



Gestao do FAP - Fator Acidentario de
Prevencao

O Fator Acidentario de Prevencao(FAP) é um indice que
flexibiliza o pagamento do SAT (Seguro Acidente do
Trabalho).

Os empregadores, a depender da sua atividade, devem
recolher 1, 2 ou 3% da folha mensal. Com a aplicagdao do
FAP, esse valores podem ser reduzidos a metade (0,5, 1
ou 1,5%).

Para conseguir  essa redugao é necessario
acompanhamento permanente dos afastamentos ao
trabalho, além da correta aplicacdao das demais diretrizes
de saude e seguranca do trabalho.

A Atenta Saude oferece a Gestao do FAP, através da qual
iremos acompanhar as ag¢des de SST aplicadas na
empresa, além de acompanhamento permanente dos
afastamentos ao trabalho.

A Gestao dos Afastamentos inclui, também a contestacao
de beneficios acidentdrios (B91) seja por NTEP (Nexo
Técnico Epidemioldgico), Nexo Técnico Profissional/do
Trabalho ou Nexo Técnico por Doenga Equiparada a
Acidente de Trabalho




Oy

Proposta Comercial
Gestao Completa U




Engenharia de Seguranca do Trabalho
* Elaboracao de PGR conforme a nova redacao da NR-01

O
O

O
O

Indicacao de medidas de controle para minimizar ou eliminar os riscos identificados
Propositura de plano de acao indicando os responsaveis por cada tarefa e o prazo
limite

Elaboracao de adendos na criacao de novas funcgoes

Levantamento ErgonOmico para a identificacao dos riscos ergonémicos e inclusao no
PGR

* Elaboracao de LTCATs e LTIPs conclusivos para fins de aposentadoria especial,
insalubridade e periculosidade (evento S2240 do e-Social)

Medicina do Trabalho
e Elaboragcao de PCMSO conforme a nova redagao da NR-0O1

O

O
O
O
O

Coordenacgao médica do PCMSO

Elaboracdao de adendos na criacao de novas funcgdes

Emissao de aviso de vencimento de exames periddicos

Elaboracdao de Relatdrio Analitico, incluindo planejamento para o proximo ano
Gestao médica para analise de resultados de exames complementares exigidos e
liberacdao dos ASOs

Gestao e guarda do arquivo médico dos empregados da contratante pelo periodo do
contrato



Convénio SICEPOT-MG

Servigos Inclusos no Convénio

eSocial

e Geracao, transmissao e validacao dos XML's pela Atenta Saude através de procuracao
eletronica.

Gestao
* Disponibilizacao do sistema SOC para melhor gestao das atividades de SST, incluindo
acesso online para usuarios ilimitados através de login e senha para:
o Emissao de PPP
o Marcagao de consultas
o Entrega e controle de EPI por biometria
o Acesso a relatorio diversos
o Controle de Treinamentos

Valor especial para o Convénio

Os servicos citados acima serao cobrados considerando contratos anuais, baseado no nimero
de vidas ativas (colaboradores) das empresas associadas ao SICEPOT-MG sendo:

RS9,50 fixo mensal por vida ativa, respeitado o valor minimo mensal de R$500,00.

Para empresas com mais de 1 obra ativa, sera cobrado o valor minimo de R$400,00 por obra.



Outros Servicos adicionais

Valor
Realizacdo de exames clinicos (admissionais, periédicos, etc) em Belo
: R$40,00
Horizonte
Realizacao de exames clinicos (admissionais, periddicos, etc) em Conforme Tabela
clinicas credenciadas a nivel Brasil Especifica

_ . _ . Conforme Tabela
Exames complementares (Audiometria, ECG, Espirometria, etc)

Especifica
Gest3o de FAP RSS,QO porAVIda

ativa/més
Elaboracao de documentos para mobilizacao em grandes R$2.000,00 por

contratantes (Vale, Petrobras, Anglo, etc) — prazo de 5 dias uteis documento



Demais condi¢coes comerciais

® Proposta valida especificamente para empresas filiadas
ao SICEPOT

® E de total responsabilidade da CONTRATADA o
credenciamento e controle de Clinicas de atendimento
fora do municipio de Belo Horizonte. O valor dos
exames sera de acordo com a tabela praticada na regidao
solicitada

® Todo e qualquer exame Clinico, Complementar e
Laboratorial sera realizado exclusivamente através de
agendamento prévio junto a CONTRATADA

® Exames Clinicos excedentes (opg¢do de pacote de
exames), serao faturados no més posterior a sua
realizacao, conforme tabela de pregos

® MedicOes ambientais de agentes fisicos e quimicos ndo
expressamente citados nessa proposta, caso seja
necessario, serao orcadas a parte

® E obrigatério & empresa CONTRATANTE preencher e
enviar a planilha DOC-01 (planilha sera enviada apds o
fechamento do contrato), antes de iniciar os processos
de atendimentos de Engenharia e Medicina.

® As despesas de deslocamento, hospedagem e
alimentacao correrao por conta da Contratante.



Servicos Adicionais

®  PERICIAS MEDICAS: Acompanhamento por Médico do
Trabalho de pericia da Justica para caracterizacdo de
doenca do trabalho

®  PERICIAS DE ENGENHARIA: Acompanhamento por
Engenheiro de Seguranca de pericia da Justica do
Trabalho para caracterizacdo de insalubridade e/ou
periculosidade

® PCA - Programa de Conservagdo Auditiva
® PPR-Programa de Protec¢do Respiratéria
® TREINAMENTOS PRESENCIAIS E A DISTANCIA (EAD):

NR-5: CIPA

NR-6: EPI

NR-10: Trabalho com eletricidade

NR-12: Seguranca em Maquinas e Equipamentos
NR-17: Ergonomia

NR-18: Construgao Civil

NR-33: Espac¢o Confinado

NR-35: Trabalho em altura

® PCV - Programa de Conservacdo Vocal

® LTCAT - Laudo Técnico das Condicoes do Ambiente
de Trabalho

® LTIP/LIP — Laudo de Insalubridade e Periculosidade

® PCMAT - Programa de Condi¢Ges e Meio Ambiente
de Trabalho na Industria da Construgao.

*Valores sob consulta



Condi¢coes de Pagamento

Os servicos orcados deverao ser pagos mensalmente
mediante Nota Fiscal e boleto bancario. A primeira
parcela vencera 10 dias apds a contratacdo e as
demais a cada 30 dias. O numero de empregados
ativos sera apurado mensalmente conforme sistema
informatizado SOC.

Vigéncia do Contrato

O contrato terd vigéncia por dois anos (24 meses),
podendo ser renovado por iguais periodos.

Validade da Proposta

Esta proposta é valida por 30 dias apds a sua
emissao.
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NOME TIPO DE ATIVIDADE NOME OBIJETIVO DATA INICIAL DATA FINAL DATA REALIZACAO INICIAL DURACAO EM DIAS STATUS ATIVIDADE
Cronograma de Agdes de
PCMSO Apresentar e divulgar o PPRA e PCMSO para a empresa e colaboradores 01/08/2021  01/10/2021 01/08/2021 45 Em Andamento
Cronograma de Agdes de PPRA Treinamento Introdutdrio de seguranga do trabalho para os trabalhadores admitidos 01/01/2021 03/03/2021 01/01/2021 44 Concluido
Levantamento Quantitativo Dornecer, treinar e tornar obrigatdrio o uso de EPI adequado para cada fungéo, quando necessario  01/06/2021  20/06/2021 01/06/2021 14 Atrasado
Visita Técnica - Seguranga Dfazer controle de EPI periodicamente 01/01/2021  16/03/2021 01/01/2021 53 Pendente
Cronograma de Agdes de
PCMSO Implantar ordem de Servigo para os empresagados 01/03/2021  02/04/2021 01/03/2021 25 Em Andamento
Cronograma de AgSes de PPRA Elaborar CAT quando houver acidente de trabalho 01/02/2021  01/04/2021 01/02/2021 44 Concluido
Levantamento Quantitativo Realizar analise de acidente 01/01/2021  01/04/2021 01/01/2021 65 Atrasado
Visita Técnica - Seguranga Acatar, realizar e manter atualizado os exames ocupacionais e complementares 01/01/2021 01/02/2021 01/01/2021 22 Pendente
Cronograma de Agdes de
PCMSO Implantar a CIPA e todos os procedimentos inerentes a esta 01/01/2021 30/01/2021 01/01/2021 21 Em Andamento
Cronograma de AgSes de PPRA Realizar avagiacdo quantitativa dos riscos fisicos e quimicos 01/07/2021  25/07/2021 01/07/2021 17 Concluido
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Alguns Clientes Atenta Saude

ELMO

[ c
SINONIMO DE TRANSPORTE sempre um pas
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o
FiberGlass

[ERTRA Systems

' P st VIVER

1 Sistemas
LABORATORIO DE GEOTECNIA




Somos a Atenta Saude.
Mais resultados para sua
empresa, mais saude
para a sua equipe.

Vamos evoluir juntos!



