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A Atenta Saude

A Atenta Saude é uma das mais respeitadas
empresas do segmento de Engenharia de
Seguranca e Medicina Ocupacional de Minas
Gerais.

Resultado de um processo de evolu¢ao natural,
a Atenta Saude se apresenta com o
compromisso de sempre oferecer agilidade no
atendimento, seriedade nos processos e
exceléncia técnica nos servigos.

Exames clinicos ocupacionais

Exames complementares (Acuidade Visual,
ECG, EEG, Espirometria, Audiometria, etc)

Exames laboratoriais

Raios-x com equipamento digital de ultima
geragao

®  E outros




Diferenciais

Equipe Técnica de ponta

Nossa equipe ¢é constituida de Médicos do
Trabalho, Engenheiros pds graduados em
Seguranca do Trabalho e técnicos de seguranca
do trabalho e de enfermagem com vasta
experiéncia

Sistema de Gest3ao SOC

Serd concedido acesso total para
acompanhamento das acdes da Atenta Saude.

Rede Credenciada

Possuimos ampla rede credenciada que nos
permite atender a toda demanda do Grupo TPC a
nivel Brasil com a mesma expertise e agilidade.

SOCGED

Gestao Eletronica de Documentos - Os
documentos gerados pela Atenta Saude (ASO’s,
PPRA’s, PCMSOQO’s, etc) estardao disponiveis via
web.

ISO 27001

Software certificado pela 1SO27001 e totalmente
aderente a LGPD
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Somos aprovados e recebemos o selo de
gualidade expedido pela Associacao
Brasileira de Empresas de Saude e
Seguranca no Trabalho (ABRESST).

Essa certificacdo agrupa uma série de
critérios de avaliacdo das empresas de
SST e visa qualificar as empresas de
prestacdo de servicos na area, além de
padronizar boas praticas em medicina e
seguranca no trabalho.

Seguimos, juntos, oferecendo as
melhores solucdes!






Escopo

® Demonstracdo detalhada dos riscos existentes nos
setores de trabalho e em cada funcao exercida

® Exames complementares exigidos para cada
funcdo, conforme estabelecido pela NR-7 e
Médico Coordenador do PCMSO

Informacdes complementares, adicionais e
obrigacdes estabelecidas na NR-7 para orientar o
empregador e os empregados.

Entregas

Atestados médicos de saude ocupacional

® Relatérios médicos com avaliacdes dos Riscos
Ocupacionais

® Documento-Base, especificando os exames
requeridos para cada funcao

Relatérios Anuais, discriminando os exames
médicos e complementares realizados.




Unidade Movel

A Atenta Saude conta com uma Unidade Movel
totalmente equipada e preparada para realizar
todos os exames in loco em qualquer regiao,
dispensando, desta forma, a necessidade de
deslocamento de seus funcionarios do local de
trabalho, o que possibilita uma significativa
reducao de custo e tempo.

A Unidade Modvel proporciona aos clientes
Atenta Saude tranquilidade, comodidade e
agilidade para a realizacao de exames como:

. Raios-X — Oit;

e Eletrocardiograma;

. Eletroencefalograma;
. Espirometria;

e Audiometria;

e Acuidade Visual;

o Exames Laboratoriais.



SLA’s

ACAO PRAZO

Credenciamento de Clinicas em novas Até 5 dias uteis
localidades

Elaboracao de PCMSO com base em Até 2 dias uteis
PPRA/PGR ja elaborado

Elaboracdo de laudos de engenharia  Até 15 dias uteis
de seguranca

Liberacao de ASO Tipo 1 24 horas
Liberacao de ASO Tipo 2 72 horas
Liberagdao de ASO Tipo 3 Até 7 dias uteis

* Tipos de ASO:

1 - Exame clinico + Audiometria

2 - + Exames de diagnéstico grafico (ECG, Espiro) + Hemograma/Glicemia
3 - + Outros exames laboratoriais






Escopo

Antecipagdo e reconhecimento dos riscos
ambientais no local de trabalho

Estabelecimento de prioridades e metas de
avaliacao e controle dos riscos

Planejamento anual com estabelecimento de
metas, prioridades e cronogramas

Avaliagao dos riscos e da exposicdao dos
trabalhadores aos mesmos

Implantacdo de medidas de controle e avaliagao
de sua eficacia

Monitoramento da exposi¢ao aos riscos

® Registro e divulgacdo dos dados

Estratégias e metodologias de a¢des.

Entregas

Relatdrio de Andlise dos Riscos Ambientais

Relatério com o Cronograma de Metas e as agdes
de melhorias das condi¢cdes de emprego

Relatério de Visita por inspecbes periddicas,
realizadas de acordo com a necessidade da
empresa, ressaltando as nao conformidades dos
procedimentos e praticas adotadas nos ambientes
e postos de trabalho.




PLANEJAR - PLAN

LEVANTAR PRELIMINARMENTE PERIGOS
IDENTIFICAR PERIGOS

PROGRAMA DE
GERENCIAMENTO
DE RISCOS

INVENTARIO DE
RISCO

AGIR - ACT

CORREGOES DE MEDIDAS
INEFICAZES

AVALIAR RISCOS
OCUPACIONAIS

ACOMPANHAMENTO DE SAUDE OCUPACIONAL

E ANALISE DE ACIDENTES
DE TRABALHO

PLANO DE RESPOSTA A
EMERGENCIAS

AVALIAR RISCOS
OCUPACIONAIS

APLICAGAO DE
MATRIZES DE
RISCO

FAZER - DO

PLANO DE ACAO COM
DEFINIR E ACOMPANHAMENTO
IMPLEMENTAR

CONTROLE LAUDOS, PARECERES, OUTROS
DE RISCOS DOCUMENTOS OU PROGRAMAS
OCUPACIONAIS PREVISTOS EM NR’S QUE EVIDENCIEM
A IMPLANTACAO DO PGR

MONITORAR - CHECK

Visitas periddicas para acompanhamento da implementacdo de

MONITORAR E MELHORAR DESEMPENHO I

acoes previstas no cronograma

Previsao e Controle de Treinamentos (vencimentos)
Entrega EPI por Biometria — Controle de Vencimentos

Exames médicos periddicos



Gestao do PGR - Entregas P

v GERENCIAMENTO DE RISCOS \
Identificar, avaliar os possiveis Perigos e gerenciar Riscos Ocupacionais; Estabelecer estrateglas para prevemr os incidentes e
criar protocolos para minimizar os danos de qualquer ocorréncia. \

v' PLANO DE AGOES PREVENTIVAS N W
Elaboracdo de Plano de Agao estabelecendo as medidas de prevengao ou eliminagao de perigos. o w
* Para riscos que necessitem de treinamentos a Atenta Saude ira fazer a gestao de sua apllcabllldade e controle de /
reciclagem. Oferecemos ainda diversos treinamentos via EAD com a mesma validade do treinamento presénual / /
* Caso ndo sejam aplicaveis Medidas de Protec¢do coletivas ou de carater administrativo, os EPI’s pr scrltos serao/

controlados por sistema, permitindo melhor gestao sobre vencimentos, custos e estoque.

v ACOMPANHAMENTO PRESENCIAL DO PLANO DE ACAO

Acompanhamento presencial através de visitas técnicas para auxiliar na implementacao das acdes previstas no plano de acao,
monitorar sua execuc¢ao e medir se foram eficazes. Adotar medidas para melhorar continuamente o desempenho de SST, ou
adequar ag¢des implementadas e que nao apresentaram o resultado pretendido.

v' MONITORAMENTO DA SAUDE
Andlise de acidentes e doencas ocupacionais utilizando os dados colhidos em exames ocupacionais bem como os provenientes
de atestados médicos validados ou nao pela Medicina do Trabalho.

* Interface com o sistema da Previdéncia Social permitindo monitoramento dos afastamentos superiores a 15 dias.

v" VISAO DA GESTAO DE RISCOS
Andlise sistémica de riscos através de relatérios e Business Intelligence



Gestao do FAP — Fator Acidentario de
Prevenc¢ao

O Fator Acidentario de Prevencao(FAP) é um indice que
flexibiliza o pagamento do SAT (Seguro Acidente do
Trabalho).

Os empregadores, a depender da sua atividade, devem
recolher 1, 2 ou 3% da folha mensal. Com a aplicacao do
FAP, esse valores podem ser reduzidos a metade (0,5, 1
ou 1,5%).

Para  conseguir  essa reducdo €&  necessario
acompanhamento permanente dos afastamentos ao
trabalho, além da correta aplicacdo das demais diretrizes
de saude e seguranca do trabalho.

A Atenta Saude oferece a Gestao do FAP, através da qual
iremos acompanhar as acdes de SST aplicadas na
empresa, além de acompanhamento permanente dos
afastamentos ao trabalho.

A Gestdo dos Afastamentos inclui, também a contestacao
de beneficios acidentdrios (B91) seja por NTEP (Nexo
Técnico Epidemioldgico), Nexo Técnico Profissional/do
Trabalho ou Nexo Técnico por Doenca Equiparada a
Acidente de Trabalho







Business Intelligence
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Empresa

N°® de Funcionarios Agendados

N° de Agendamentos

."""---u--..._-._
————
50
219
Problema de saude Tabagista
cranico

N

N® Avaliacdes por Patologia

—
Treal 13 .
-
“.-_--.._--_-......,_______ -
Hipertens3a Dosnga do Pulmao do DHabetes Doenga do Coragda Imunassupressan

~

J

19822

24528

28833

34833

30842

440 42

408 52

54852

Agima de 528

Avaliagges por Faixa Etaria e Sexe

8F @M

1.065 1135

Ranking de Funcionarios Agendados por
Tipo de Compromisso

Periddico 54%

Admissional S0%

Demissional 32%

Retomno ao Trabalho 6%

Mudanga de Fungdo

Licenga Médica

Consulia

Monitoragio Pontus!

Maiores achados ocupacionais por Raca

_Amarelo
Indigena

Branco

~— Pardo

Negro

Aptdao ASO

11.56% —,

\— B8,44%

® ASO Apto @ ASO Inapto

Maiores achados ocupacionais por
Género

F 40,84%

~—M59,16%

oM @F




Funciondricos com
Atestado

101

Periodo Atestado Total de

Funciondrios Ativos

Total de atestados

2.027

™S Dias por
Atestado

1.44

Atestados por
Funcionario

24,13

Dias Perdidos por
Funcionaric

34,63

22/01/2015 10/03/2021

M 84

aTen TGO

Custo Indireto dos Atestados

R$ 47.200.00

Total de Dias Uteis
no Periodao

1.600

Indice de
Absenteismo

2.16%

Drias Perdidos

2209

Custo Direto dos Atestados

R$ 146.733.33

% Alesgcé‘os Sem CustoTotal dos Atestados@

66.50% R$ 193.933.33

Filtre por Unidade Filtro por Setor T = B Filtro por Cargo

Todos o Todos e Todos S~

indice de Absenteismo Mensal

16.02%

14£.29% 14.18%

13.87%

Feaw mar abr mai Jury Jul ago set out now dez

& 2015 @z015 @ZO1F 2o1s @ Z013 Zzozo @20zl

STWEE

Dias Perdidos por Faixa Etaria e . MN° de Funcionarios por Dias Perdidos Dias Perdidos por Dias da Semana

-F M .
0 dias as

1

domingo

19 a 23 15
24 @ 28 segunda-feira o
4 a7 di 20 —
29 a 33 = == terga-feira %31 Sew
16 20 d i — 545
49 a 53

30 a S0 dias

sabado m ks

M e de Dias Perdidos @ MNT de Atestados

Acima de 58
Acima de 50 dias

Setor M= de Func.. M de Atestados NS de Dias Afastads MN° de Horas Afastadas  _MN° de Diss por Atestado .
Admminisorativo = S0 sa =2.30 0.97
AGEMDAMEMTO 2 2a 32 18.00 114
Apoio 1 24 2 29.60 oc.o8
Arquivo s 238 1s8 z43.80 o7
ATEMDIMENMTO 2 ELY 15.00
ATEMDIMEMTO EXTERMO o o rMar
Comercial El as 108 4510 2.=3
Credenciamsnto s 276 aFs Zz27.05 172
DESEMNVOLVIMENTO 1 1s z 1s.83 =
DIRETORIA o o rMar
Enfermagem 1= 352 515 348.57 142
EMGEMNHARLA o o MaM
EXAMES F-] 23 sa 356.53 2.07
Extermo as =28 4337 0.61
Financeiro kS zs2 135,57 2,74
Total 4 2.027 2.909 2021.58 1as ¥
< >
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Duragao dos dias X
Atividade

? .
.
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\ / Status das Atividades

~

/ Quantidade Total de
Atividades

Visita Técnica - Seguranga

Levantamento Quantitativo

Cronograma de Agdes de PPRA
Cronograma de Agdes de...

\

< < & e Atrasado  Concluido Em Pendente
o e & < j k A / o 1 2
ndamento k
NOME TIPO DE ATIVIDADE NOME OBJETIVO DATA INICIAL DATA FINAL DATA REALIZACAO INICIAL DURACAO EM DIAS STATUS ATIVIDADE
Cronograma de Agbes de
PCMSO Apresentar e divulgar o PPRA e PCMSO para a empresa e colaboradores 01/08/2021  01/10/2021 01/08/2021 45 Em Andamento
Cronograma de A¢des de PPRA Treinamento Introdutério de seguranga do trabalho para os trabalhadores admitidos 01/01/2021  03/03/2021 01/01/2021 44 Concluido
Levantamento Quantitativo Dornecer, treinar e tornar obrigatério o uso de EPI adequado para cada fung¢do, quando necessério 01/06/2021  20/06/2021 01/06/2021 14 Atrasado
Visita Técnica - Seguranca Dfazer controle de EPI periodicamente 01/01/2021  16/03/2021 01/01/2021 53 Pendente
Cronograma de Ag¢les de
PCMSO Implantar ordem de Servico para os empresagados 01/03/2021  02/04/2021 01/03/2021 25 Em Andamento
Cronograma de Agdes de PPRA Elaborar CAT quando houver acidente de trabalho 01/02/2021  01/04/2021 01/02/2021 44 Concluido
Levantamento Quantitativo Realizar analise de acidente 01/01/2021  01/04/2021 01/01/2021 65 Atrasado
Visita Técnica - Seguranga Acatar, realizar e manter atualizado os exames ocupacionais e complementares 01/01/2021  01/02/2021 01/01/2021 22 Pendente
Cronograma de Agbes de
PCMSO Implantar a CIPA e todos os procedimentos inerentes a esta 01/01/2021  30/01/2021 01/01/2021 21 Em Andamento
Cronograma de A¢des de PPRA Realizar avacgia¢do quantitativa dos riscos fisicos e quimicos 01/07/2021  25/07/2021 01/07/2021 17 Concluido




Data do Acidente M? de Acidentes M® de CAT=s Abertas MN? de CATs Abertas Custo direto dos Acidentes Pagina Inicial
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Acidentes por Tipo Acidentes por Turno Acidentes por Impacto Radar de Acidentes por Cargo

@M de Acidentes

\ SEM LESAC —

. WESPERTING
TiFIce _

COFERADOR
TRAETO _ 7
S — - - WIGIA AUXILL..
= MATUTIND —
DOMESTICO 1 ; ~ 3
' MOTURMOC COM LESAD
CARPINTEIRD
Incidéncia de Acidentes por Parte do Corpo (Cligue ma parte dao _.G _)_E‘_;.),' o Incidéncia de Acidentes por Setor (Cligue no setor)
- rase o - PRODUCAG
- Joelhos - CARPINTARLA
- raso = - EsTOqQuUE
- Casez= ADMMINISTRATIVO
- Corousio - ALMOxAaRIFE
- Decos E | |
- Lombar
- Onos
- Omers o
- Ombro =
- Ombro £ posterior
@ Pancurrilhas
- Peitoral
- Pol=gar
- Punnho E
® Tornozsio
Acidentes por Més
-
4
2 2
2
1
- Jjaneiro fewersiro akbril maio Jjunho Jjulho setembro nowvembro




Alguns Clientes Atenta Saude

ELMO
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SINONIMO DE TRANSPORTE sempre um pas
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Somos a Atenta Saude.
Mais resultados para sua
empresa, mais saude
para a sua equipe.

Vamos evoluir juntos!

CONTATO COMERCIAL:

*(31) 3343.7070 — opgao “5” ou email comercial@atentasaude.com.br
* Rodrigo Delucca - rodrigo.delucca@atentasaude.com.br - (31) 99551-0523
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