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eSOCIAL - A OBRIGATORIEDADE DOS EVENTOS DE SAUDE E SEGURANCA NO
TRABALHO (SST) JA E UMA REALIDADE

As empresas do Grupo 1 - com faturamento acima de R$78 milhdes, passaram a transmitir os eventos
de SST para o eSocial em 13 de outubro de 2021. Para as demais empresas — Grupo 2 - com faturamento
inferior a R$78 milhdes, exceto as optantes pelo SIMPLES, a obrigacdo passara a vigorar a partir do
dia 10 de janeiro de 2022.

Nesse grupo de eventos, enquadram-se o S-2210 - Comunicacdo de Acidente de Trabalho, S-2220 -
Monitoramento da Saude do Trabalhador e S-2240 - Condigdes Ambientais do Trabalho - Agentes
Nocivos. As informacdes serdo utilizadas para substituir a CAT (Comunicacdo de Acidente do Trabalho)
e o PPP (Perfil Profissiografico Previdenciario).

O evento S-2240 — Comunicado de Acidente de Trabalho - exige carga inicial com a descrigcdo das
informacdes na data de inicio de sua obrigatoriedade. Assim, deve ser enviado um S-2240 para cada
trabalhador com vinculo ativo, tendo como data de inicio da condigdo na data do inicio da obrigacéo,
ou seja, Grupo 1:13 de outubro de 2021, e Grupo 2: 10.01.2022.

Os eventos S-2210 — Monitoramento da Saude do Trabalhador e S-2220 — Condi¢cdes Ambientais do
Trabalho - Agentes Nocivos - ndo demandam carga inicial, registrando as informac¢des que ocorrem a
partir do inicio da obrigatoriedade dos eventos de SST no eSocial para a empresa. Assim, caso um
trabalhador de uma empresa do Grupo 2 sofra um acidente no dia apés o dia 03.01.2022, a CAT devera
ser emitida enviando um evento S-2210. Da mesma forma, caso haja um Atestado de Saude Ocupacional
(ASO) emitido a partir do dia 10 de janeiro de 2022, serd necessario enviar algumas informagfes desse
documento por meio do evento S-2220.

PRAZOS DE ENVIO / CARGA INICIAL

Até o dia 15 do més subsequenteao da

Até o dia 15 do més subsequente ao inicio da realizacio do correspondente exame (ASO).
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Tais informacfes tém por objetivo substituir a atual forma de emissdo da Comunicacdo de Acidente de
Trabalho (CAT) e do Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP). O eSocial sera o canal de emisséo da
CAT para os empregadores/contribuintes obrigados, sendo que os demais legitimados a emissao da
CAT continuarado fazendo a comunicacéao utilizando o atual sistema, denominado CATWeb, ndo sendo
mais possivel o protocolo do formulario em meio fisico nas agéncias da Previdéncia Social.

Importante destacar que em relacdo ao PPP, regra geral, a substituicdo do documento fisico pelo
eletrdnico ocorrera assim que iniciada a obrigatoriedade dos eventos de SST para todos os grupos de
empresas. Ou seja, para o Grupo 1, embora estejam obrigadas ao envio das informacdes de SST desde
13 de outubro de 2021, a substituicdo do PPP em meio fisico pelo eletrdnico somente ocorrera em 03 de
janeiro de 2022, conforme dispde a Portaria MTP n°. 313, de 2021, ou seja, haveré periodo em que embora
a informacédo seja encaminhada ao eSocial, o PPP ainda devera ser emitido em meio fisico, sendo que o
PPP eletrbnico somente registrard as informacdes de exposicdo do segurado a partir de 03/01/2022.

Por outro lado, alguns dados de SST que originalmente fariam parte do eSocial foram excluidos do
programa. Vejamos:

RESUMO DE EXIGENCIAS E DADOS ELIMINADOS

Indicacdo de riscos ergondmicos. Relacéo de EPI, com validade, tipo

(parte do evento 2240) e descricdo. (evento 1065)

. . Indicacio do resultado dos
Indicacdo de riscos de L.

. s exames meédicos. (parte do evento
acidente/mecanicos. (parte do 2220)
evento 2240)

Indicagdo de realizagdo de exames

Apor;tam»::nto de TR toxicologicos. (evento 2221)
ambientais além daqueles
R —= relacdo Declaracdo de adicionais de

insalubridade, periculosidade e
aposentadoria  especial por

atividade e fator de risco. (parte do
evento 2240)

previdenciaria. (parte do evento 2240)

Declaragdo de  documentos,
planos e programas de SST e data
de inicio. (parte do evento 1005) Indicacao de todos 0s
treinamentos realizados, com
data, duracdo, tipo e varias
informacdes do responsavel.
(parte do evento 2245)

Divisio de ambientes de
trabalho, com descricdo,
validade e seus riscos. (evento 1060)

Fonte: SESI MG

Finalmente, conheca as principais multas do eSocial:

Lembrando, o e-Social/SST entra em vigor para todas as empresas em 2022, ndo se esqueca que
seu departamento recursos humanos (ou a sua contabilidade) vai prestar estas informacdes para
gerar a folha de pagamento, independente do grau de risco de sua empresa, aconselhamos a
observacdo das dindmicas de SST, pois é preciso assegurar que sua empresa evite transtornos e
aplicacdo de multas que, com certeza virdo, pois ainda ha regulamentacdes municipais e estaduais
vigentes no sentido do ambiente saudavel para o trabalhador.

1. CAT — O NAO ENVIO NO PRAZO

O prazo legal é até o 1° dia util seguinte ao acidente, pelo Evento S-2210. O ndo envio da CAT acarreta
multa que varia entre os limites minimo (R$ 1.100,00) e maximo (R$6.433,57) dos salarios de
contribuicdo, dobrando em casos de reincidéncia.

2. FALTA DE INFORMACOES DE ADMISSAO
As admissdes de novos funcionarios devem ser incluidas no sistema até 1 dia antes do funcionario
comecar a trabalhar na empresa.

Caso isso nao seja cumprido, o valor das multas do eSocial aplicadas podem chegar a R$ 3 mil.
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3. FALTA DE COMUNICACAO DE FERIAS
Sempre que um funciondario entra em férias na empresa, € preciso que seja enviada uma comunicacao
na plataforma, para evitar as multas do eSocial.

A ndo comunicacao das férias dos colaboradores podera resultar em uma multa de R$ 170 para a empresa.

4. FALTA DE COMUNICACAO SOBRE ALTERACOES DE CONTRATOS E CADASTROS
As empresas também tém a responsabilidade de informar ao eSocial todas as altera¢cdes nos
contratos de trabalho e dados de seus colaboradores.

Se um funcionéario mudar de funcdo na empresa, isso deve ser registrado. Afinal, no novo cargo, os
riscos aos quais o trabalhador estd exposto podem ser diferentes.

Quando as alteracbes de contratos e cadastros ndo forem efetuadas, as multas a serem pagas
podem chegar a R$ 600 por empregado nado registrado de forma devida.

5. TRABALHADORES SEM REGISTRO
As empresas ndo podem contratar funcionarios sem que eles tenham registro em suas Carteiras de
Trabalho (CTPS) e ter isso registrado no eSocial.

Se isso acontecer, a multa a ser aplicada pode ser de até R$ 800 por colaborador. Em caso de
reincidéncia, o valor aumenta para até R$ 6 mil.

6. FALTA DE COMUNICACAO DE ACIDENTES DE TRABALHO

Sempre que ocorrer um acidente de trabalho na empresa, é necessario transmitir uma Comunicacéo
de Acidente de Trabalho (CAT). Isso precisa ser feito até mesmo em situa¢des nas quais o colaborador
nao precisa se ausentar do trabalho.

O prazo para envio da CAT é até o primeiro dia Gtil apds a ocorréncia do acidente. Porém, caso ocorra
o falecimento do colaborador, a comunicacédo deve ser feita de forma imediata.

As multas do eSocial SST pela falta de envio da CAT variam entre o limite minimo e maximo do salario
de contribuicdo. Se houver reincidéncia, o valor é dobrado.

7. FALTA DE COMUNICACAO DO ASO
As empresas devem, periodicamente, enviar ao eSocial um Atestado de Saude Ocupacional (ASQO) dos
trabalhadores.

O ASO é o resultado de varios exames que os colaboradores devem fazer antes de iniciar as suas
atividades na empresa, bem como em demais momentos da vida laboral, como no retorno ao
trabalho e mudancas de funcdes.

Os exames de ASO também precisam ser feitos periodicamente e no momento em que o colaborador sai
da empresa, independentemente da demissao ter partido da vontade do funcionario ou do empregador.

As empresas que nao enviarem os comunicados de ASO poderdo ser multados com um valor que
varia entre R$ 402,53 e R$ 4.025,33.

8. FALTA DE INFORMACAO DOS RISCOS DO TRABALHO
Também ¢é obrigatério que as empresas tenham um Perfil Profissiogréafico Previdenciario (PPP), um
documento que serve para os colaboradores consultarem quais sdo os riscos da sua funcgéo.

No PPP devem ser registradas as informacdes sobre os agentes aos quais os trabalhadores ficaréo
expostos, como fisicos, biolégicos e quimicos.

Também é importante que as empresas disponibilizem equipamentos de protecdo individual (EPIs) aos
colaboradores.

A falta dessas informacdes pode resultar na aplicacdo de multas, por conta da ndo aplicacdo das regras
de seguranca e medicina do trabalho.

Sindicato da Induistria da Construcdo Pesada no Estado de Minas Gerais

Comissao de Saude e Seguranca do Trabalho
Apoio: Santiago Ferreira Pinto & Campelo Advogados Associados A SICEPOT MG

31 2121.0438 - juridico@sicepotmg.com


mailto:juridico@sicepotmg.com

- BOLETIM SICEPOT-MG
SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHO

L 02 DE DEZEMBRO DE 2021 | EDIGAO 08 | PAG. 417

9. NAO INFORMACAO DOS AFASTAMENTOS TEMPORARIOS DOS COLABORADORES
Durante a vida laboral, os trabalhadores podem ter que se afastar das suas fungdes por diferentes motivos.

E possivel que os colaboradores tirem licencas para tratar problemas de salGde ou saiam de
licenca-maternidade ou licenca-paternidade, por exemplo.

Em casos como esses, caso os afastamentos temporarios ndo sejam devidamente comunicados, podem
ser aplicadas multas aos trabalhadores. O valor, nesse caso, é estipulado pelos fiscais trabalhistas.

10. NAO REALIZACAO DO MONITORAMENTO DA SAUDE DO TRABALHADOR

Se uma empresa descumprir as normas da Medicina do Trabalho e ndo elaborar os Programas de
Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO) dos colaboradores, podera ter que pagar uma
multa que varia entre R$ 1.436,53 e R$ 4.024,42.

A empresa também é multada quando o colaborador ndo faz os exames médicos necessarios ou 0s
realiza fora do prazo. Nesse caso, a multa aplicada é entre R$ 1.201,36 e R$ 3.494.50.

Essas séo as principais multas do eSocial SST que podem ser aplicadas na sua empresa, caso vVocé
ndo cumpra todas as suas obrigacdes de saude e seguranca do trabalhador.

Para evitar as multas, € muito interessante que vocé tenha todos os dados de Medicina Ocupacional
e Seguranca do Trabalho em um sé local. E o caso do software SGG, que tem uma interface simples
e pratica para otimizar o fluxo operacional de sua empresa.

OUTRAS NOVIDADES PARA 2022

¢ GRO/PGR
O Gerenciamento de Riscos Ocupacionais — GRO, titulo da nova NR-1, nasce como um conceito de
centralizacdo, planejamento e execucgcédo de acdes de Saude e Segurancga do Trabalho, utilizando
todos os recursos e parametros instituidos pelas 37 Normas Regulamentadoras.

O Programa de Gerenciamento de Riscos sera o resultado impresso do GRO. Ou seja, todas
as acOes de gerenciamento de riscos de uma organizacdo, deverdo estar centralizadas,
planejadas e demonstrar os respectivos resultados de medidas de prote¢cdo no novo
programa. Importante destacar que pela sua abrangéncia de informacdes, o PGR ira
substituir o atual PPRA da NR-09.

Trechos da nova NR-01 que demonstram esse entendimento:

1.5.3.1. - A organizacgéo deve implementar, por estabelecimento, o gerenciamento de riscos
ocupacionais em suas atividades.

1.5.3.1.1 - O gerenciamento de riscos ocupacionais deve constituir um Programa de
Gerenciamento de Riscos - PGR.

Nesse sentido, a atual NR-09 ndo sera mais conhecida como “Programa de Prevengéao de
Riscos Ambientais” (PPRA), e passa a se chamar: “Avaliacédo e Controle das Exposicbes
Ocupacionais a Agentes Fisicos, Quimicos e Biolégicos”, sendo que restringira seu foco nas
metodologias de avaliagdes quantitativas e qualitativas a serem utilizadas para fundamentar
0s pareceres técnicos do novo PGR da NR-1.

e DIGITALIZACAO
Atualmente vivemos uma realidade sem precedentes no campo da tecnologia, programas como
o E-Social demonstram claramente como serd a relagcdo entre empresas e governo na entrega
de documentacdes e obrigatoriedades trabalhistas daqui para frente.
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A NR-01 Disposi¢cOes Gerais, prepara o campo organizando a normatizagao para o mundo
digital, conforme destacamos a seguir:

1.6.1 - As organizacdes devem prestar informacdes de seguranca e saude no trabalho em
formato digital, conforme modelo aprovado pela STRAB, ouvida a SIT.

1.6.2 - Os documentos previstos nas NR podem ser emitidos e armazenados em meio
digital com certificado digital emitido no a&mbito da Infraestrutura de Chaves Publicas
Brasileira (ICP-Brasil), normatizada por lei especifica.

1.6.3 - Os documentos fisicos, assinados manualmente, inclusive os anteriores a vigéncia
desta NR, podem ser arquivados em meio digital, pelo periodo correspondente exigido
pela legislacdo propria, mediante processo de digitalizacdo conforme disposto em Lei.

1.6.3.1 - O processo de digitalizacdo deve ser realizado de forma a manter a integridade, a
autenticidade e, se necessario, a confidencialidade do documento digital, com o emprego de
certificado digital emitido no ambito da Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira (ICP-Brasil).

1.6.4 - O empregador deve garantir a preservacédo de todos os documentos nato digitais ou
digitalizados por meio de procedimentos e tecnologias que permitam verificar, a qualquer
tempo, sua validade juridica em todo territério nacional, garantindo permanentemente
sua autenticidade, integridade, disponibilidade, rastreabilidade, irretratabilidade,
privacidade e interoperabilidade.

e ISENCAO DE PGR/PCMSO PARA MEI, ME e EPP

A NR-01 traz uma novidade para empresas MEI, ME e EPP graus de riscos 1 e 2. A partir de
agora ficardo livres da elaboracdo de PGR e PCMSO caso ndo constatados riscos
ocupacionais. Primeiramente, vale lembrar que MEI, ME e EPP possuem classificagcfes por
faturamento anual, conforme a seguir:

v' MEI - (Limite de faturamento anual o valor de R$81 mil);

v" ME - (Receita bruta anual inferior ou igual a R$ 360 mil);

v' EPP - (Limite de faturamento anual de R$ 4,8 milhbes);
O texto normativos da NR-01 configura as seguintes condi¢cbes para as empresas:
1.8.1 O Microempreendedor Individual - MEI est4 dispensado de elaborar o PGR

1.8.1.1 A dispensa da obrigacdo de elaborar o PGR né&o alcanga a organizagao contratante do
MEI,que devera inclui-lo nas suas ac¢des de prevencdo e no seu PGR, quando este atuar em
suasdependéncias ou local previamente convencionado em contrato

1.8.4 As microempresas e empresas de pequeno porte, graus de risco 1 e 2, que no
levantamento preliminar de perigos nédo identificarem exposi¢cfes ocupacionais a agentes
fisicos, quimicos e biolégicos, em conformidade com a NR9, e declararem as informacdes
digitais na forma do subitem 1.6.1, ficam dispensadas da elaboracdo do PGR.

1.8.6 O MEI, a ME e a EPP, graus de risco 1 e 2, que declararem as informac¢des digitais na
forma do subitem 1.6.1 e nao identificarem exposicfes ocupacionais a agentes fisicos,
guimicos, biolégicos e riscos relacionados a fatores ergondmicos, ficam dispensados de
elaboracdo do Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO.

1.8.6.1 A dispensa do PCMSO nao desobriga a empresa da realizacdo dos exames médicos
e emissdo do Atestado de Saude Ocupacional - ASO.
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e FORMALIZACAO DE TERMOS E DEFINICOES
As NRs possuem diversas documentacfes as quais devem ser elaboradas obrigatoriamente
no ambito de cada estabelecimento das empresas.

Antes a NR-01 trazia uma definicdo um tanto precaria para “estabelecimento”.

ANTES:
Item 1.6 antiga NR-01

Para fins de aplicagdo das Normas Regulamentadoras — NR, considera-se:
d) estabelecimento: cada uma das unidades da empresa, funcionando em lugares
diferentes, tais como: fabrica, refinaria, usina, escritério, loja, oficina, depésito, laboratério;

AGORA:
Anexo 1 nova NR-01

Estabelecimento: local privado ou publico, edificado ou ndo, mével ou imével, préoprio
ou de terceiros, onde a empresa ou a organizacao exerce suas atividades em carater
temporario ou permanente.

O Anexo 1 ainda dispde de definicdes essenciais que nédo faziam parte da antiga versdo da
norma. Destacamos:

Prevencdo: o conjunto das disposi¢cdes ou medidas tomadas ou previstas em todas as fases
da atividade da organizag¢do, visando evitar, eliminar, minimizar ou controlar 0s riscos
ocupacionais.

Perigo ou fator de risco: fonte com o potencial para causar lesdo ou problemas de saude.

Risco relacionado ao trabalho ou risco ocupacional: combinacdo da probabilidade de
ocorréncia de eventos ou exposi¢cdes perigosas a agentes nocivos relacionados aos
trabalhos e da gravidade das lesGes e problemas de saude que podem ser causados pelo
evento ou exposicao.

¢ HIERARQUIA DE MEDIDAS DE PROTECAO
Antigamente apenas a NR-09 destacava a importancia prioritaria das medidas coletivas e
administrativas de protecéo, instituindo o equipamento de protecdo individual como altima
alternativa de medida de controle aos riscos ocupacionais, agora o novo texto da NR-01
regulamenta este principio para todas as NRs, incluindo a eliminacdo de riscos como uma
das medidas protetivas:

1.4.1 Cabe ao empregador:

g) implementar medidas de prevencgdo, ouvidos os trabalhadores, de acordo com a seguinte
ordem de prioridade:

I. eliminacdo dos fatores de risco;

II. minimizacdo e controle dos fatores de risco, com a adocdo de medidas de protecéo
coletiva;

IIl. minimizag&do e controle dos fatores de risco, com a adocdo de medidas administrativas
ou de organizacéao do trabalho; e

IV. adocdo de medidas de protecdo individual.
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e MODALIDADES DE TREINAMENTOS
A nova NR-01 trouxe uma novidade que promete revolucionar a maneira de treinar e capacitar
os trabalhadores.

N&o é apenas o treinamento em modalidade EAD a grande novidade, mas o reaproveitamento
e compactacdo de treinamentos.

Vejamos o texto legal:

1.7.5 Os treinamentos previstos em NR podem ser ministrados em conjunto com outros
treinamentos da organizacdo, observados os conteldos e a carga horaria previstos na
respectiva norma regulamentadora.

1.7.6 E permitido o aproveitamento de contetidos de treinamentos ministrados na mesma
organizacdo desde que:

a) o conteudo e a carga horéria requeridos no novo treinamento estejam compreendidos no
treinamento anterior;

b) o contetudo do treinamento anterior tenha sido ministrado no prazo inferior ao estabelecido
em NR ou ha menos de 2 (dois) anos, quando nédo estabelecida esta periodicidade; e

c) seja validado pelo responséavel técnico do treinamento.

1.7.7 Os treinamentos realizados pelo trabalhador poderdo ser avaliados pela organizacéo
e convalidados ou complementados.

1.7.7.1 A convalidacdo ou complementacdo deve considerar:

a) as atividades desenvolvidas pelo trabalhador na organizacdo anterior, quando for o caso;
b) as atividades que desempenhar&a na organizacao;

c) o conteldo e carga horaria cumpridos;

d) o conteddo e carga horaria exigidos; e

e) que o ultimo treinamento tenha sido realizado em periodo inferior ao estabelecido na NR
ou ha menos de 2 (dois) anos, nos casos em que ndo haja prazo estabelecido em NR.

Anexo Il da NR-01

Diretrizes e requisitos minimos para utilizacdo da modalidade de ensino a distancia e
semipresencial.

2.1 O empregador gque optar pela realizacdo das capacitacdes por meio das
modalidades de ensino a distancia ou semipresencial podera desenvolver toda a
capacitacdo ou contratar empresa ou instituicdo especializada que a oferte, devendo em
ambos 0s casos observar os requisitos constantes deste Anexo e da NR-01.

2.1.1 A empresa ou instituicdo especializada que oferte as capacitacdes previstas
nas NR na modalidade de ensino a distancia e semipresencial deve atender aos
requisitos constantes deste Anexo e da NR-01 para que seus certificados sejam
considerados validos.

2.2 O empregador, que optar pela contratacdo de servicos de empresa ou instituicéao
especializada, deve fazer constar na documentacdo que formaliza a prestacdo de servigos
a obrigatoriedade pelo prestador de servico do atendimento aos requisitos previstos neste
Anexo e nos itens relativos a capacitacdo previstos nas NR.

Fonte: https://www.gov.br/trabalho/pt-br/inspecao/seguranca-e-saude-no-trabalho/normas-requlamentadoras/nr-01-atualizada-2020.pdf
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