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CAT

COMUNICAGCAO DE ACIDENTE DE TRABALHO (CAT) - NOVAS REGRAS

A Comunicacédo de Acidente de Trabalho (CAT) devera ser cadastrada exclusivamente em meio eletrénico:
I. pelo esocial, na forma estabelecida no Manual de Orientacdo do eSocial (MOS), a partir da
obrigatoriedade do evento S-2210 para o emissor da CAT:
a) pelo empregador — em relacdo aos seus empregados;
b) pelo empregador doméstico — em relacdo aos seus empregados domésticos;
c) pelo sindicato da categoria ou o 6rgao gestor de méo de obra — em relacdo ao trabalhador avulso.

Il.  exclusivamente pela aplicacdo disponivel no sitio eletrénico da Previdéncia Social — para os demais
autorizados a formalizagcdo do documento.

Para os responsaveis mencionados no item |, enquanto ndo obrigados ao envio do evento S-2210 no eSocial,
serd aplicada a forma de envio prevista no item Il.

A partir de 08.06.2021, ndo sera mais possivel o protocolo fisico do documento nas Agéncias da Previdéncia Social.

Todos os campos da CAT deverao ser preenchidos com a transcrigéo fiel dos dados informados no atestado médico.

As orientacdes para o preenchimento da CAT constarao:

a) no Manual de Orientacdo do eSocial (MOS);
b) no sitio eletrébnico da Previdéncia Social.

As informacdes a serem prestadas na CAT sdo as constantes no modelo transcrito ao final.

Devem receber copia fiel da CAT:

a) o acidentado ou seus dependentes;
b) o sindicato a que corresponda a categoria do acidentado.

O cumprimento da obrigacdo mencionada no paragrafo anterior ocorrera:

a) para a CAT formalizada pelo eSocial — por meio da entrega de formulario com o modelo adiante
transcrito, com coépia fiel dos dados enviados ao ambiente nacional do eSocial;

b) para a CAT formalizada pelo site da Previdéncia Social (ou para aqueles ndo obrigados ao envio do
evento S-2210 pelo eSocial) — pela impressao do formulario disponibilizado pelo sistema apds o
preenchimento do documento.

Caberé ao Instituto Nacional do Seguro Social (INSS):

I.  disciplinar procedimentos operacionais para o envio da CAT; e
I[I. adotar as providéncias necessarias para que o novo formato das informacdes esteja implantado até
08.06.2021.

Fica revogada a Portaria MPAS n° 5.817/1999, que havia aprovado o modelo anterior da CAT.
(Portaria SEPRT/ME n° 4.334/2021)

Fonte: IOB Legislacdo Trabalhista e Previdenciaria — Manual de Procedimentos 21/2021 p. 11 e 12.

eSOCIAL

ESOCIAL - ADIADO O ENVIO DE EVENTOS DE PESSOAS FISICAS E SST

Adiado o envio de eventos de pessoas fisicas e SST até a implantacdo da versdao S-1.0 do eSocial . A nova
versdo S-1.0 do eSocial foi reprogramada, de forma a permitir ajustes no CNIS pela Dataprev. Assim, 0s
eventos de Salde e Seguranca no Trabalho (SST), previstos para o més de junho, ficam automaticamente
adiados, uma vez que somente serdo recebidos na nova versdao. O mesmo se aplica para o envio dos eventos
de folha dos empregadores/contribuintes pessoas fisicas (exceto doméstico), previsto originalmente para o
més de maio/2021, cuja entrada também esta vinculada a nova versdo S-1.0. A nova data de inicio da
obrigatoriedade de envio desses eventos sera definida em portaria a ser publicada
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NORMAS REGULAMENTADORAS

NR 24 - CONDICOES DE HIGIENE E DE CONFORTO NOS LOCAIS DE TRABALHO -
QUADRO SINOTICO

Campode aplicagéo

A NR 24 estabelece as condi¢cdes minimas de higiene e de conforto a serem observadas pelas
organizacBes, devendo o dimensionamento de todas as instalacbes ter como base o numero de
trabalhadores usuarios do turno com maior contingente.

InstalagOes sanitarias
- Proporcgéo

Deve ser atendia a propor¢cdo minima de uma instalacdo sanitaria para cada grupo de 20 trabalhadores
ou fracdo, separadas por sexo.

InstalagOes sanitarias
— Uso por ambos os
sexos — Possibilidade

Em estabelecimentos com fun¢gdes comerciais, administrativas ou similares, com até 10 trabalhadores,
podera ser disponibilizada apenas uma instalagdo sanitaria individual de uso comum entre 0s sexos
desde que garantidas condi¢des de privacidade.

Lavatoérios

O lavatorio podera ser tipo individual, calha ou de tampo coletivo com varias cubas, possuindo
torneiras, sendo que cada segmento de 60 centimetros corresponde a uma unidade para fins de
dimensionamento do lavatorio.

Locais para refeicdo

Os empregadores devem oferecer aos seus trabalhadores locais em condi¢des de conforto e higiene
para tomada das refei¢cdes por ocasiao dos intervalos concedidos durante a jornada de trabalho.

Cozinhas

Quando as empresas possuirem cozinhas, estas devem:

a) ficar anexas aos locais para refeicdes e com ligagdo para 0s mesmos;

b) possuir pisos e paredes revestidos com material impermeavel e lavavel;

c) dispor de aberturas para ventilacdo protegidas com telas ou ventilagdo exautora;

d) possuir lavatdrio para uso dos trabalhadores do servico de alimentacdo, dispondo de material ou
dispositivo para a limpeza, enxugo ou secagem das méos, proibindo-se o uso de toalhas coletivas;

e) ter condi¢cBes para acondicionamento e disposicdo do lixo de acordo com as normas locais de
controle de residuos sélidos; e

f) dispor de sanitario préprio para uso exclusivo dos trabalhadores que manipulam géneros alimenticios,
separados por sexo.

Vestimenta de trabalho

Vestimenta de trabalho é toda peca ou conjunto de pecas de vestuario, destinada a atender exigéncias
de determinadas atividades ou condi¢des de trabalho que impliguem contato com sujidade, agentes
quimicos, fisicos ou biolégicos ou para permitir que o trabalhador seja mais bem visualizado, néo
considerada como uniforme ou EPI.

Alojamentos

Alojamento é o conjunto de espacos ou edificagbes, composto de dormitério, instalagdes sanitarias,
refeitério, area de vivéncia e local para lavagem e secagem de roupas, sob responsabilidade do
empregador, para hospedagem temporéria de trabalhadores.

Agua potéavel

Em todos os locais de trabalho devera ser fornecida aos trabalhadores agua potavel por meio de
bebedouros na propor¢do de, no minimo, 1 para cada grupo de 50 trabalhadores ou fragdo, ou outro
sistema que ofereca as mesmas condi¢des, sendo proibido o uso de copos coletivos.

Higienizacéo

Os locais de trabalho serdo mantidos em estado de higiene compativel com o género de atividade,
sendo que o servigo de limpeza seré realizado, sempre que possivel, fora do horéario de trabalho e por
processo que reduza ao minimo o levantamento de poeiras.

Shopping centers

Nos shopping centers a administracdo central é responsavel pela disponibilizacdo das instalagdes
sanitarias, vestuarios e ambientes para refeicdes aos seus trabalhadores e aos trabalhadores em
estabelecimentos que ndo disponham de espago construtivo para atender as determinagdes constantes
deste texto em seus estabelecimentos.

Trabalho no
estabelecimento de
cliente

Nas atividades desenvolvidas em estabelecimento do cliente, este serd o responsavel pelas garantias
de conforto para satisfacdo das necessidades basicas de higiene e alimentacgao.

Fonte: IOB Boletim Legislacdo Trabalhista e Previdenciaria — Manual de Procedimentos 48/2020 p. 1.

ENTRADA EM VIGOR DAS NRS 1, 7, 9 E 18 PODE SER PRORROGADA

Uma proposta de prorrogacédo da entrada em vigor das NRs 1 (Disposi¢des Gerais e Gerenciamento de Riscos
Ocupacionais), 7 (PCMSO0), 9 (Avaliacdo e Controle das Exposi¢cBes Ocupacionais a Agentes Fisicos, Quimicos
e Biolégicos) e 18 (CondicGes de Seguranca e Saude no Trabalho na Industria da Construgao), junto com itens
especificos da 37 (Seguranca e Saude em Plataformas de Petréleo), sera pauta da préxima Reunido Ordinaria
da CTPP (Comisséo Tripartite Paritaria Permanente), que ocorre dias 29 e 30 de junho.
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