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PUBLICADA A NOVA NR 35 SOBRE TRABALHO EM ALTURA,
PARA VIGORAR EM 3 DE JULHO

Revista, a nova Norma Regulamentadora n2 35 (NR 35) — Trabalho em Altura foi baixada pela Portaria
4.218/2022 do Ministério do Trabalho (DOU de 21/12/2022) e entrarda em vigor em 3 de julho de
2023. O objetivo principal da revisdao, assim como esta ocorrendo com as outras NRs, € harmonizar
e atualizar o texto com as demais Normas Regulamentadoras, em particular com a nova NR 1 e o
Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR).

O novo Anexo Ill estabelece os requisitos e as medidas de prevencdo para a utilizacdo de escadas
como meios de acesso ou como postos de trabalho no trabalho em altura e se aplica as escadas de
uso individual fixas e portateis.

O texto traz a previsdao de requisitos construtivos de escadas em conformidade com as normas
técnicas, em especial a NBR 16208 Escadas Portateis Parte 1 — Termos, Tipos e Dimensdes Funcionais,
e Parte 2 — Requisitos e Ensaios.

A nova NR determina que escadas de uso individual devem atender a um ou mais dos seguintes
requisitos, ser:
e Fabricada em conformidade com as normas técnicas nacionais vigentes sob responsabilidade
do profissional legalmente habilitado;
e Projetada por profissional legalmente habilitado, tendo como referéncia as normas técnicas
nacionais vigentes; ou.
e Certificada, conforme normas técnicas de projeto, fabricacdo ou certificacdo e instrucdes
de uso (portateis).
Com relacdo as escadas fixas verticais, o uso da gaiola ndo é mencionado, portanto sua
instalacdao ndo é obrigatdria. Isto esta também especificado no subitem de escadas da NR 18.

As escadas deverdo ser submetidas a inspec¢ado inicial e periddica e hd a previsdao de que a recuperagao
de escadas deve ser realizada por empresa especializada ou por trabalhador capacitado.

OUTRAS MUDANCAS
No tema responsabilidade da organizacao, foram incluidas duas novas alineas sobre informacdo ao
trabalhador e sobre o prazo para arquivamento de documentos:

e “disponibilizar, através dos meios de comunicacdo da organizacdo de facil acesso ao
trabalhador, instrugcdes de seguranca contempladas na AR (Andlise de Risco), PT (Permissdo de
Trabalho) e procedimentos operacionais a todos os integrantes da equipe de trabalho”;

e “assegurar a organizacdo e o arquivamento da documentacdo prevista nesta NR, por periodo
minimo de 5 anos, exceto se houver disposi¢cdao especifica em outra Norma Regulamentadora”.
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No tema responsabilidade do trabalhador, foi incluido o atendimento ao subitem 1.4.2 da NR 1:
1.4.2 Cabe ao trabalhador:
1. cumprir as disposi¢cdes legais e regulamentares sobre seguranga e saude no trabalho, inclusive
as ordens de servigco expedidas pelo empregador;
2. submeter-se aos exames médicos previstos nas NR;
colaborar com a organiza¢dao na aplicagdao das NR; e
4. usar o equipamento de protecdo individual fornecido pelo empregador.
Destacamos que houve um aprimoramento na definicdao de inspegao inicial, registro de inspegdes
e da sistemdtica e prazos de inspeg¢do do Sistema de Protec¢do Individual contra Quedas (SP1Q).

w

Foi reforcada a obrigatoriedade de que o talabarte deve ser dotado de absorvedor de energia no
cinturdo de seguranca tipo paraquedista para retencdao de queda.

Foram melhorados os aspectos dos requisitos para emergéncia e salvamento de trabalho em altura.

No Anexo Il, o detalhamento do procedimento de ancoragens temporarias e sua compatibilidade a
cada local de instalagdo tem agora como referéncia as normas OSHA (sigla em inglés da Occupational
Safety and Health Administration, a Agéncia de Administracdao de Seguranca e Saude Ocupacional do
Departamento de Trabalho dos Estados Unidos). Fonte: CBIC

CIPA+A - COMISSAO INTERNA DE PREVENCAO DE
ACIDENTES E DE ASSEDIO

As novas regras de constituicdo e funcionamento da CIPA (Comissdo Interna de Prevencdo de
Acidentes), advindas da Lei n? 14.457/2022, que instituiu o Programa Emprega + Mulheres, entraram
em vigor no dia 21/03/2023.

De acordo com a citada lei, a Comissdo Interna de Prevencao de Acidentes (CIPA), prevista no artigo 163 da
CLT, sera, portanto, transformada em Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes e de Assédio (CIPA+A).

As empresas que s3ao obrigadas a constituir CIPA+A deverdao também adotar medidas para estabelecer
expressamente regras de comportamento geral, com o intuito de barrar o assédio sexual e a violéncia
no trabalho, dentre elas:

e Regulamento interno — elaboracdo de regras de conduta sobre assédio sexual e outras formas
de violéncia, com ampla divulgacdao aos empregados;

e Quvidoria — elaboragcdao de regras para recebimento e acompanhamento de denudncias e
aplicagdao de sangdes administrativas;

e Atividades e praticas da CIPA — destinadas a prevencdo e combate ao assédio sexual e a outras
formas de violéncia;

e AclOes de capacitacdo, orientacdo e sensibilizacdo dos empregados — devem ser realizadas no
minimo a cada 12 meses, sendo os temas relacionados a violéncia, ao assédio, a igualdade e a
diversidade no ambito do trabalho.

A obrigatoriedade da CIPA+A revela a tendéncia envolvendo a temdtica do Compliance e politicas internas
de integridade, representando alteragdes relevantes e que merecem a atencdo dos empregadores.

Fonte: FIEMG - INFOTRAB 03 de margo 20223
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MINISTERIO DO TRABALHO DISPONIBILIZA
MANUAL DE APLICAGCAO DA NR-12

O Ministério do Trabalho e Previdéncia disponibilizou o Manual de Aplicagdo da Norma
Regulamentadora n® 12 (NR-12) — Seguranga no Trabalho em Mdquinas e Equipamentos que visa ser
util na capacitacdo e atuacdo profissional dos diversos atores sociais envolvidos nas ac¢des de
seguranga e saude no trabalho em mdquinas e equipamentos, e alcance o objetivo de trazer
melhorias na aplicagdao da NR-12 e das normas técnicas a ela relacionadas.

A NR-12 e as suas atualizagdes visam assegurar os direitos constitucionais dos trabalhadores a
reducdo dos riscos inerentes ao trabalho em maquinas e equipamentos e a preservacao de sua saude
e integridade fisica, em harmonia com os avancos e transformacdes da tecnologia e dos métodos de
producao.

O manual visa garantir esses direitos, por meio da producdo e difusdo do conhecimento sobre
seguranca no trabalho em mdquinas e equipamentos, ndo trazendo nenhuma inovacdao em termos de
conteudo obrigacional, ou seja, ndo é dotado de forgca normativa, sendo que as obriga¢cdes a serem
cumpridas pelos empregadores constam no texto da Norma Regulamentadora.

Faca o Download do Manual de Aplicagdo da NR12 AQUI .

INTELIGENCIA DA FISCALIZAGAO DA RECEITA CHEGA
NA SAUDE E NA SEGURANGCA DO TRABALHO

Mais recentemente, em 2022, passou a ser obrigatdria a transmissdo no eSocial de diversas
informacdes sobre o meio ambiente do trabalho (eventos S-2220 e S-2240) e sobre a Saude e
Seguranca do Trabalho (SST) dos trabalhadores. Em janeiro de 2023, tornou-se exigéncia a
apresentacdao do Perfil Profissiografico Previdencidrio (PPP) em meio eletrénico para todos os
segurados empregados, trabalhadores avulsos e cooperados vinculados a cooperativa de trabalho
ou de producgdo, independentemente do ramo de atividade da empresa e da exposi¢cao a agentes
fisicos, quimicos ou bioldgicos ou a associagcdao de agentes prejudiciais a saude ou a integridade
fisica. Com isso, caiu a ultima barreira informacional que impedia a Receita Federal do Brasil de
realizar fiscalizagcBes eletrénicas, de somas expressivas, para a cobranca do adicional do SAT/RAT
de (6%, 9% e 12%) sobre a remuneragdao dos empregados expostos aos tais agentes nocivos a sua
saude, a fim de custear a aposentadoria especial. Além da autuacdo relacionada aos trabalhadores
préprios das empresas, com a entrada em fase de producdo da transmissdao do PPP eletrdonico, a
RFB tera acesso a mais informacdes para realizar cruzamentos de dados também com o EFD-Reinf.
Fonte: Consultor Juridico - 07/04/2023.
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